COLEGIO LEV VYGOTSKY

“Educamos integralmente para el hoy y manana”



PRESENTACION

El Manual de Convivencia se define como el conjunto de Normas y principios
encaminados a orientar a la comunidad educativa para alcanzar el desarrollo
integral de cada uno de sus miembros y consagra compromisos, derechos,
restricciones, estimulos, correctivos, gobierno escolar, utilizacidon de recursos,
planta fisica y costos educativos, entre otros.

Su validez y legitimidad se encuentran de conformidad con las normas
constitucionales y legales, sus pautas son de obligatorio conocimiento y
cumplimiento por la totalidad de los miembros de la comunidad educativa. Es la
herramienta fundamental con la cual el Colegio Lev Vygotsky busca mantener los
niveles de integralidad, excelencia y disciplina institucional.

TITULO I. PRELIMINARES
CAPITULO I. IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 1.

Razdn Social: Colegio Lev Vygotsky

Naturaleza: Privado

NIT: 900.464.136-9

Ciudad: Tunja — Boyaca

Direccion: Carrera 6 D No. 1-59 Barrio La Florida
Teléfono: 3144548273

Correo electronico: colegiolevygotsky@gmail.com
Pagina web: vygotsky.edu.co

Jornada: completa

Calendario: A

Niveles: Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media
Modalidad: Bachiller académico y técnico en Integracion de Contenidos Digitales
en articulacion con el SENA

Caracter: Mixto

Ubicacion:
Carrera 6 D No. 1-59 Barrio La Florida
Niveles de ensefanza;

Educacion preescolar, Basica primaria, Basica secundaria y Media con articulacion
SENA


mailto:colegiolevygotsky@gmail.com

ARTICULO 2. RESENA HISTORICA DEL COLEGIO

El colegio esta ubicado en el barrio La Florida en Tunja, Boyacé. En reconocimiento
a su trabajo en conjunto la Institucion Educativa Lev Vygotsky tiene una trayectoria
y experiencia de 32 afios en el sector de la educacion bajo el enfoque del
aprendizaje y el desarrollo planteado por Vygotsky. Presta el servicio a la comunidad
educativa en preescolar, primaria, bachillerato y media.

ARTICULO 3. FILOSOFIA INSTITUCIONAL
MISION

El colegio técnico Lev Vygotsky tiene como mision la formacién integral del
estudiante con la participacion activa, comprometida, responsable de todos los
miembros de la comunidad educativa, en condiciones de equidad, con el propdsito
de formar ciudadanos auténomos, criticos, reflexivos, responsables, competentes y
comprometidos ante los nuevos retos que demanda la sociedad.

VISION

El colegio técnico LEV VYGOTSKY, se proyecta para el afio 2027 ser una institucion
educativa lider en la formacién académica y de caracter tecnoldgico, adquiriendo
doble titulacién, bachiller académico y técnico en Integracion de Contenidos
Digitales en articulacion con el SENA, asi como comprometida en la construccion
de valores humanos que promuevan el liderazgo, desarrollo humano y participacion
activa y responsable de la comunidad

FILOSOFIA

Somos una Institucion de caracter privado, que atiende a la ley y a los decretos
reglamentarios y ofrece una propuesta educativa independiente y propia, generada
en primer lugar por la Comunidad y asumida por asentimiento personal, por aquellos
gue se vinculas a través de la matricula

ARTICULO 4. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

Escudo



= El &tomo: simboliza la evolucion de la ciencia, la investigacion constante, el
desarrollo.

= El signo PI: representa el razonamiento, el pensar, el indagar, la logica.

= Lallama olimpica: significa la energia para conquistar el éxito. Tiene la fuerza
de unir la humanidad.

Bandera

La bandera del Colegio consta de un triangulo de color rojo del cual nacen dos
franjas horizontales de igual dimensién de color blanco en la parte superior y en la
parte inferior de color azul:

= El rojo simboliza la fortaleza y el amor hacia nuestros semejantes.

= El blanco que significa la pureza, la sencillez y la paz, valores que se
proyectan a la sociedad a través de la educacion.

= El azul representa los conocimientos y la avidez del estudiante por investigar
Su entorno.

HIMNO DEL COLEGIO

Con orgullo saludo a mi bandera
Simbolo de trabajo en unidad
Aprendizaje, amor y fortaleza



Interactuando siempre con los demas.

Con deseos de siempre superarme
en conocimiento y al investigar
con paz, sencillez y pureza
construyendo una mejor sociedad.

Somos lideres y emprendedores
gestores del desarrollo social
cuidamos de nuestro medio ambiente,
humanos de alta calidad.

Desarrollo, investigacién y ciencia
con orgullo siempre exaltara
en mi escudo simbolo de grandeza
ioh! Gran colegio mi alma te cantara.

Con energia buscamos el éxito
|6gica al razonar y al pensar
y en cada paso vamos buscando
unir a toda la humanidad.

Formacion integral e igualdad
respetando nuestros derechos
innovadores, criticos comprometidos
responsables del cambio social.

Coro

Lev Vygotsky, Lev Vygotsky
nos educamos integralmente
para el hoy y para el mafiana
Lev Vygotsky, Lev Vygotsky
participacién e interaccién
aprendizaje y cooperacion.

CAPITULO II. PRINCIPIOS Y VALORES



ARTICULO 5. PRINCIPIOS ETICOS Y MORALES

La supremacia de la Constitucion Politica de Colombia.

El respeto y garantia del pleno equilibrio de los derechos humanos.

El cumplimiento de la Ley General de Educacion.

El acatamiento del Cédigo de la infancia y Adolescencia.

La solidaridad como el criterio rector del funcionamiento de la Institucion y
elemento fundamental dentro de la convivencia pacifica.

La integridad y dignidad del ser humano.

La excelencia académica y comportamental.

La justicia, reconociendo a cada uno en su individualidad.

ARTICULO 6. VALORES INSTITUCIONALES
Son valores fundamentales del colegio técnico Lev Vygotsky:

* Guiar la practica educativa con criterio profundamente cristiano, que tiene como
centro a Dios y al hombre, promoviendo el respeto por los Derechos Humanos, la
justicia, la paz, la dignidad, la tolerancia, la libertad, la igualdad, la solidaridad

» Formar al estudiante para que participe en la construccién de una sociedad libre,
responsable, justa y en paz, favoreciendo el respeto, la comprension, la tolerancia,
y la amistad entre sus miembros.

* Educar en y para la libertad, a través del ejercicio de la autonomia personal, de la
responsabilidad solidaria, de la capacidad de eleccién, de la expresiéon y del fomento
de la iniciativa, la imaginacion y el servicio.

* Fomentar la autonomia y el discernimiento (entendido como el saber elegir lo mas
conveniente) de acuerdo con solidos principios para que los estudiantes puedan
actuar con seguridad y responsabilidad en las diferentes circunstancias de la vida.
» Educar en la igualdad sin discriminacion de sexo, raza, creencias, procedencia,
nivel socioeconémico.

 Construir un ambiente tolerante, solidario y participativo.

* Favorecer un clima de dialogo y respeto entre todos los sectores de la comunidad
educativa.

CAPITULO IIl. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 7. El Manual de Convivencia responde a las necesidades e intereses
de cada uno de los integrantes de la Comunidad Educativa del Colegio Lev
Vygotsky, en la creacién de la cultura de paz, autonomia, tolerancia y respeto,
razon por la cual los objetivos son:



> Establecer normas que regulen y dinamicen la vida escolar propiciando una
sana convivencia.

> Determinar los protocolos y rutas para la adecuada solucion de conflictos,
situaciones y faltas que se presentan en los diferentes momentos de la vida
escolar.

» Dar cumplimiento a lo establecido por la ley frente al Gobierno escolar.

> Estipular los deberes y derechos de los miembros de la Comunidad
Educativa

CAPITULO IV. FUNDAMENTOS LEGALES

ARTICULO 8. El presente manual de convivencia escolar se sustenta
juridicamente en todas las disposiciones legales que emanen sobre educacion
hasta la fecha y en especial las siguientes:

8.1 CONSTITUCION:

Constitucion Politica de Colombia 1991, Art. 67 Titulo 2, Capitulo | articulos
13, 67 y 68 referentes a los derechos fundamentales sociales, economicos y
culturales.

8.2 JURISPRUDENCIA

e Corte constitucional de Colombia, Sentencia T- 612 DE 1992. Contrato
de Matricula: Que "Al momento de matricularse una persona en un
Centro Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil;
un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones".

e Corte constitucional de Colombia, Sentencia T-124/98 DERECHO AL
LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD, disposiciones para
normas del manual de convivencia escolar.

e Corte constitucional de Colombia, Sentencia T-240/18. Relacionada con
la decision adoptada por los colegios de expulsion definitiva de un
estudiante por la falta relacionada con la difusion de material que afecte
la intimidad, buen nombre y la dignidad humana.

8.3 LEYES

e Ley 21 de 1982. Por la cual se modifica el réegimen del Subsidio familiar y
se dictan otras disposiciones, Articulo 1
e Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion. Art. 10, 11, 15, 21, 22, 23,



31, 32,50, 52, 53,73, 76, 77, 78, 79, 83 al 88, 91,93,94,95, 138, 142 al
145, 190, 201, 202.

e Ley 133 de 1994. Reglamentada parcialmente por el Decreto Nacional
1396 de 1997 por la cual se desarrolla el Decreto de Libertad Religiosa
y de Cultos, reconocido en el articulo 19 de la Constitucién Politica.

e Ley 715 de 2001. Por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356
y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se
dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios
de educacion y salud, entre otros articulos.

e Ley 1014 de 2006. De fomento a la cultura del emprendimiento

e Ley 1098 de noviembre 8 de 2006. El Cédigo de la infancia y la
adolescencia

e Ley 1269 del 31 de diciembre de 2008; por la cual se reglamentan otros
costos educativos.

e Ley 1335 de 2009 Ley antitabaco por medio de las cuales se previenen
dafos a la salud de los menores de edad, la poblacion no fumadora y se
estipulan politicas publicas para la prevencion del consumo del tabaco y
el abandono de la dependencia del tabaco del fumador y sus derivados
en la poblacién colombiana

e Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 por la cual se crea el sistema Nacional
de convivencia escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y la mitigacion de la
violencia escolar.

e Ley 1732 del 2014. Por la cual se establece la Catedra de la Paz en todas
las instituciones educativas del pais.

e Ley 2025 de junio 23 de 2020. Por la cual se implementan las
escuelas de padres y madres de familia en las instituciones educativas
de preescolar, basica y media.

8.4 DECRETOS

e Decreto 179 de 1982 del Ministerio de Educacion Nacional. Por el cual se
dictaminan y definen los cargos docentes directivos, se dictan normas
sobre jornada laboral, asignacion académica y otras disposiciones
relacionadas con el trabajo de los funcionarios docentes en los
establecimientos oficiales de educacion preescolar, basica y media
vocacional.

e Decreto 180 del 29 de enero de 1981 del Ministerio de Educacion
Nacional. Por el cual se dictan normas sobre expedicion y registro de



titulos y certificaciones en educacion preescolar. Basica Primaria, Basica
secundaria y Media Vocacional.

Decreto 0907 de 23 de mayo 1996 del Ministerio de Educacion. Por el
cual se reglamenta el ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia del
servicio publico educativo y se dictan otras disposiciones. Art. 15y 19.
Decreto 921 del 6 de mayo de 1994 del Ministerio de Educacion Nacional.
Por el cual se suprime el registro del titulo de bachiller.

Decreto 1743 de 1994. Por el cual se instituye el Proyecto de Educacion
Ambiental para todos los niveles de educacion formal, se fijan criterios
para la promocion de la educacion ambiental no formal e informal y se
establecen los mecanismos de coordinacién entre el Ministerio de
Educacién Nacional y el Ministerio del Medio Ambiente.

Decreto 1860 de agosto de 1994 del Ministerio de Educacién Nacional.
Por el cual reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994 en los aspectos
pedagdgicos y organizativos generales. Art. 5, 8, 11, 14 al 17, 19, 20, 21,
24, 25, 28, 29, 33, 34, 35, 37, 38, 47,54, 57 y 58.

Decreto 1902 de agosto de 1994 del Ministerio de Educacién Nacional.
Por el cual se reglamentan los articulos 39 y 190 de la Ley 115 de 1994
sobre Subsidio Familiar para Educacion no Formal y Programas de
Educacién Basica y Media de las Cajas de Compensaciéon Familiar. El
presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades
previstas en el ordinal 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 39 y 190 de la Ley 115 de
1994. Art. 4, 7y 8.

Decreto 1108 de 1994 Capitulo 3 el cual prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais estatales o privados el porte,
consumo y trafico de sustancias psicoactivas.

Decreto 2082 de 1996 del Ministerio de Educacion Nacional. Por medio
del cual se reglamenta la atencion educativa para personas con
limitaciones o capacidades o talentos excepcionales

Decreto 2247 de 1997 Servicio Educativo Preescolar.

Decreto 2878 1997 del Ministerio de Educacion. Por el cual se
reglamenta el ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia del
servicio publico educativo y se dictan otras disposiciones. Art. 15y 19
Decreto 1526 de 2002. Por el cual se reglamenta la administracion del
sistema de informacién del sector educativo. Decreto 1850 del 13 de
agosto de 2002. Por el cual se reglamenta la organizacion de la
jornada escolar y la jornada laboral de directivos docentes y
docentes de los establecimientos educativos estatales de
educacion formal, administrados por los departamentos, distritos y



municipios certificados, y se dictan otras disposiciones. Articulo 2, 14
Decreto 1102 DE 2004 Capitulo Ill, Art. 9 "Portar, consumir, inducir y
distribuir estupefacientes, sustancias psicotrépicas, alcohdlicas,
inhalantes dentro o fuera del plantel, si se comprueba se dara aviso a
las autoridades competentes para recibir el apoyo a la Institucion”.
Decreto 1283 de julio de 2002 del Ministerio de Educacion Nacional. Por
el cual se organiza un sistema de Inspeccién y Vigilancia para la
Educacion Preescolar, Basica y Media.

Decreto 1286 de 2005. Por el cual se establecen normas sobre la
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los
procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados y se
adoptan otras disposiciones. Decreto 4500 de 19 diciembre de 2006
del Ministerio de Educacion Nacional. Por el cual se establecen normas
sobre la educacion religiosa en los establecimientos oficiales y privados
de educacion preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115 de
1994 y la ley 133 de 1994.

Decreto 1373 de abril 24 de 2007 por el cual se establece una semana de
receso escolar en octubre.

Decreto 3433 de 2008. Reglamenta la expedicion de licencias de
funcionamiento para establecimientos promovidos por particulares para
prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y media.
Decreto 366 de febrero de 2009. Por medio del cual se reglamenta la
organizaciéon del servicio de apoyo pedagoégico para la atencién de los
estudiantes con discapacidad y con capacidades o con talentos
excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.

Decreto 1290 de 2009 emanado por el Ministerio de Educacién Nacional.
Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de
los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

Decreto 1965 de 13 de septiembre de 2013 por el cual se reglamenta la
ley 1620 de 2013. "Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que
crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar "

Decreto 1470 de 12 de julio de 2013. Por el cual se reglamenta el apoyo
académico especial regulado en la Ley 1384 de 2010 y la Ley 1388 de
2010 para la poblacion menor de 18 afios (con cancer).

Decreto 1075 de 2015, Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector educacion.

Decreto 1421 de 29 de agosto de 2017. Por el cual se reglamenta en el
marco de la educacién inclusiva la atencién educativa a la poblacién con
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discapacidad.

Decreto 1121 de 29 de julio de 2022. Por el cual se subroga el capitulo Il
del Titulo Il parte Il del Libro 1l DEL Decreto 1075 de 2015 y se adiciona
a la subseccion IV a este capitulo, con el cual se reglamenta la prestacion
del servicio de educacion inicial en Colombia y se dictan otras
disposiciones.

Decreto 0459 de 10 de abril de 2024. Por el cual se reglamenta la
participacion de las familias en los procesos educativos de los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales, de educacion
preescolar, basica y media para promover el desarrollo integral de nifios,
nifas y adolescentes.

8.5 RESOLUCIONES

8.5.1Resoluciones de aplicacion general

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Resolucion 03353 de 1993. Por la cual se establece el desarrollo de
programas y proyectos institucionales de educacion sexual en la
educacién basica del pais.

Resolucion 4210 de 1996 del ministerio de educacion nacional. Por la
cual se establecen reglas generales para la organizacion y el
funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio

Resolucién 2343 de 1996 Art. 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, Regula la
prestacion del servicio de Educacion Preescolar. Resolucion 2565 de
2003. Por la cual se establecen parametros y criterios para la prestacion
del servicio educativo a la poblacién con necesidades educativas
especiales.

Resolucién 555 de 2023. Por la cual se establece el obligatorio de
tapabocas y se mantienen las medidas de autocuidado.

Resolucién 692 de 2022. Por medio de la cual se adopta el protocolo
general de bioseguridad.

8.6. GUIAS MINISTERIALES

v

v

v

Guia 34 de 2008. Ministerio de Educacion Nacional. Que define
lineamiento para el Mejoramiento Institucional.

Guia 49 de 2013. Ministerio de Educacién Nacional. Guias pedagdgicas
para la convivencia escolar

Guia 39 de 2014 del Ministerio de Educacion Nacional, la Cultura
del Emprendimiento en los establecimientos educativos.
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8.7 LINEAMIENTOS MINISTERIALES

e Lineamientos Curriculares, Estandares y Derechos Bésicos de
Aprendizaje en cada una de las areas, planteados por el Ministerio de
Educacion Nacional.

8.8. SENTENCIAS DE LA CORTE

Sentencia T-569 de 1994 “La educacién como derecho fundamental conlleva
deberes del estudiante, uno de los cuales es someterse y cumplir el reglamento o
las normas de comportamiento establecidas por el plantel educativo a que esta
vinculado. Su inobservancia permite a las autoridades escolares tomar decisiones
gue correspondan, siempre que se observe y respete el debido proceso del
estudiante, para corregir situaciones que estén por fuera de la Constitucion, de la
Ley y del ordenamiento interno del ente educativo. El deber de los estudiantes
radica, desde el punto de vista disciplinario, en respetar el reglamento y las
buenas costumbres, y en el caso particular se destaca la obligacion de mantener
las normas de presentacion establecidas por el Colegio, asi como los horarios de
entrada, de clases, de recreo y de salida, y el debido comportamiento y respeto
por sus profesores y compafieros.”

La Corte Constitucional en sentencia T-967 de 2007, sobre la restriccion del uso
del celular manifiesta que las instituciones educativas pueden regular el uso del
teléfono dentro de las instalaciones, incluyendo la reglamentacion correspondiente
en el Manual de Convivencia Escolar, el cual establece en forma clara su
utilizacion, asi como el procedimiento que se aplica en caso de infraccion.
Sentencia No. T-569/94 acerca de: Derecho a la educacién, Deberes de los
estudiantes, reglamento educativo y su cumplimiento.

Sentencia T-1333/01 acerca de: Derecho a la Educacion: No vulneracién por
cancelacién de matricula. Sentencia T-364 de 2018 Protege derechos
fundamentales al debido proceso e intimidad. Sentencia T- 240,2018: Colegios
pueden expulsar a estudiantes que denigren a comparieros con fotos intimas en
redes sociales.

Sentencia T-625/13: Menciona que los colegios no estan obligados a mantener en
sus aulas a estudiantes que de manera reiterada y constante desconocen las
directrices disciplinarias.

Sentencia T-967/07: Establece que en los colegios deben ser de conocimiento
publico la prohibicién de los celulares y las sanciones establecidas por su uso y
debe estar estipulado puesto que en el manual de convivencia. El fallo de la Corte
establece entonces que mientras no haya un documento escrito en cada
institucion que reglamente el uso de teléfonos celulares, no se pueden decomisar
0 expulsar alumnos por usarlo o por vender minutos.
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Sentencia T-478/15: que garantizar que los mismos respeten la orientacion sexual
y la identidad de género, e incorporen formas alternativas para fortalecer la
convivencia escolar.

Paragrafo 1. “El derecho a la educaciéon no se vulnera cuando la institucion
prescinde de un estudiante por bajo rendimiento académico y disciplinario”.
Sentencia 252 de 2023 “....... incurrir en dilaciones injustificadas frente a casos de
acoso o0 matoneo escolar y a que incluya en sus protocolos de atenciéon de
atencion: (i) mecanismos practicos de capacitacion a sus docentes y directivos, asi
como a toda la comunidad estudiantil, sobre acoso o matoneo escolar,
ciberbullying ...... ”

Sentencia T-240 de 2018 “uso malicioso de las redes sociales”

CAPITULO V. INFORMACION PEDAGOGICA
ARTICULO 9. MODELO PEDAGOGICO

Adoptamos como modelo pedagdgico el constructivismo social, propuesto por el
psicologo ruso Lev Vygotsky, quien postulé que el conocimiento es un proceso de
interaccion entre el sujeto y el medio, entendido no solamente fisico sino también
social y cultural.

TITULO II. LA COMUNIDAD EDUCATIVA DEL COLEGIO TECNICO LEV
VYGOTSKY

ARTICULO 10: DEFINICION:

Segun lo dispuesto por el articulo 6 de la ley 115 de 1994, la comunidad
educativa esta constituida por las personas que tienen responsabilidades
directas en la organizacion, desarrollo y evaluacion del proyecto educativo
institucional que se ejecuta en el determinado establecimiento o institucion
educativa, se compone por los siguientes estamentos:

Los estudiantes que se han matriculado.

Los padres y madres, tutor legal, acudientes o en su defecto, los responsables
de la educacion de los estudiantes matriculados.

Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

Personal profesional especializado, técnico y auxiliar.

Los directivos docentes y docentes que cumplen funciones directas en la
prestacion del servicio educativo.
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Todos los miembros de la comunidad educativa participan en la direccion de la
institucion y lo haran por medio de sus representantes en los 6érganos del gobierno
escolar, usando los medios y procedimientos establecidos conforme a la
normatividad vigente.

CAPITULO I. EL GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 11: EI Gobierno Escolar del Colegio técnico Lev Vygotsky esta
regulado por la Ley General de Educacion del994 Titulo VII, Capitulo 2,
Decreto1860 de 1994 y Decreto 1075 de 2015 el cual, dentro de su autonomia
institucional, define, regula y direcciona los procesos académicos- Administrativos
de la Institucion.

1.EL RECTOR. Como Representante Legal del establecimiento ante las
autoridades educativas y ejecutor de las decisiones del Gobierno Escolar.
Art. 25 del decreto 1860 de 1994, son funciones de este:

a) Orientar la planeacion y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y

llevar a cabo la implementacion de decisiones tomadas por el gobierno

escolar.

b) Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y

c) el oportuno aprovisionamiento de los recursos necesarios para el servicio
educativo.

d) Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de educacion en
el establecimiento.

e) Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los

patrocinadores o auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para

el continuo progreso académico de la institucién y el mejoramiento de la vida

comunitaria.

f) Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la
comunidad educativa.

g) Orientar el proceso educativo con la asistencia del consejo académico.

h) Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el
manual de convivencia.

i) Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas
en favor del mejoramiento del PEI.

j) Promover actividades de beneficio social que vinculen el establecimiento con la
comunidad local.

k) Las responsabilidades establecidas en los Manuales de Competencia y las

demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya
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el PEI.
2. EL CONSEJO DIRECTIVO.

El Consejo Directivo, como instancia directiva de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa del establecimiento, es el
encargado de definir y realizar seguimiento del horizonte institucional decisoria

sobre: reclamaciones, promocién o no promocion de los estudiantes.

El Consejo Directivo esté integrado por:

El rector (quien lo convocara y presidira).

Dos (2) representantes de los docentes, elegidos por mayoria de votantes en una
asamblea de docentes.

Un (1) representante de los padres de familia de los estudiantes del

colegio.

Un (1) representante de los estudiantes (elegido por los estudiantes, entre los
estudiantes que se encuentren cursando el tltimo grado ofrecido por la institucion
que es el personero).

Un (1) representante de los ex estudiantes de la Institucion Educativa.

Un (1) representante de los sectores productivos, del &rea de influencia en la region.

FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO

De conformidad con el articulo 23, del Decreto 1860 del 1994, son funciones del
Consejo Directivo, las siguientes:
a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no
sean competencia de otra autoridad tales como las reservadas a la direccion
administrativa.
b) Servir de instancia para resolver conflictos que se presenten entre docentes,
administrativos, o estudiantes, del establecimiento educativo y después de
haber agotado los procedimientos previstos en el reglamento o manual de
convivencia.
c) Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.
d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de
nuevos estudiantes.
e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa,
cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.
f) Aprobar el Plan Operativo Anual, de actualizacion académica del personal
docente presentado por el rector(a).
g) Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional,
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del curriculo y del plan de estudios y someterlo a consideracion de la Secretaria

de Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces, para que verifique

el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social

del estudiante que han de incorporarse al reglamento del manual de

convivencia; en ningan caso pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

j) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion.

k) Recomendar criterios de participacion de la institucién en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

) Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en la realizacion
de actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la
respectiva comunidad educativa.

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras
instituciones educativas y la conformacion de organizaciones juveniles.

n) Fomentar la conformacion de asociacion de padres de familia y de
estudiantes.

0) Reglamentar los procesos electorales previstos en el Decreto 1860 de 1994.

p) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los

provenientes de pagos legalmente autorizados, efectuados por los padres y

responsables de la educacion de los estudiantes, tales como derechos

académicos, uso de libros de texto y similares, y

q) Darse su propio reglamento.

r) Servir de segunda instancia en el proceso disciplinario educativo.

3. EL CONSEJO ACADEMICO.

Como instancia superior para participar en la orientacién pedagdgica del
Establecimiento, realiza periédicamente el seguimiento académico, al rendimiento
de los estudiantes con el fin de identificar practicas escolares que puedan
optimizar el desempefio de los mimos e introducir las modificaciones que sean
necesarias para mejorar.
De conformidad con el articulo 24 del Decreto 1860 de 1994, el Consejo
Académico esta integrado por: el rector (quien lo preside), el coordinador
académico y un (1) docente por cada area definida en el plan de estudios. En el
caso de los niveles de preescolar y primaria lo integran la totalidad del equipo
docente de la Institucion y son funciones de dicho Consejo, las siguientes:

a) Servir de organo consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta

del PEI.
b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las
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modificaciones y ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el

Decreto 1860 de 1994.

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.

d) Participar en la Evaluacion Institucional Anual y formulacion de los Planes de
Mejoramiento.

e) Integrar el Consejo de Docentes para la Evaluacion Periédica del

rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles sus funciones y

supervisar el proceso general de evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa,
y

g) Las demas funciones a fines o complementarias con las anteriores que le
atribuyan el PEL.

4. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION.

De conformidad con el Decreto 1290 de 2009, realiza el seguimiento de los
procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes, y para ello es necesario
proponer al Consejo Directivo las decisiones sobre este aspecto para que se
ratifiquen. Esta integrada por: El Rector (que lo preside), el coordinador
académico, un docente por area, con la veeduria de un padre de familia, y en
casos excepcionales, se requerira de los docentes que consideren pertinentes
para el caso.

Son funciones de la Comisién de Evaluacién y Promocion, las siguientes:

a) Garantizar el respeto de ritmos de desarrollo, intereses y estilos de
aprendizaje al ser valorados.

b) Determinar aspectos académicos para la promocién de estudiantes por la
consecucion de logros.

c) Determinar las politicas para las actividades de refuerzo y superacion al
presentarse dificultades en el proceso educativo y consecucion de los
desemperios.

d) Atender las reclamaciones de padres de familia y educandos sobre la
evaluacion de desempefios y resultados de promocion.

e) Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le
atribuya el Manual de Convivencia.

CAPITULO Il. OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

ARTICULO 12: PERSONERO ESTUDIANTIL:
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Conforme al ARTICULO 28 del Decreto 1860 de 1994, el Personero de los
estudiantes es un estudiante de ultimo grado ofrecido por la institucion
encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes
consagrados en la constitucion politica, las leyes y el reglamento del manual de
convivencia del colegio técnico Lev Vygotsky.

Perfil: Ser Humano lider con capacidad de generar participacion de los
estudiantes, de trabajar por las necesidades de ellos y defender sus derechos y
promover la cultura democratica.

ARTICULO 13: Requisitos para aspirar a ser personero:

a) Antigiedad minima de un afio en el Colegio técnico Lev Vygotsky.

b) Ser estudiante del ultimo grado ofrecido por la institucion.

c) Tener habilidades de emprendimiento para desarrollar proyectos en pro de la
comunidad, con rectitud y buen ejemplo.

d) Ser responsable académicamente, creativo e innovador.

e) Ser promotor de paz y convivencia.

f) No pueden ser candidatos a Personero Estudiantil, los estudiantes que en el

aflo inmediatamente anterior hayan estado incursos en accion pedagogica por

situaciones graves, o hayan obtenido un resultado académico de desempefio

bajo en la valoracion final de alguna de las areas fundamentales.

g) Haber obtenido en el informe final del afio inmediatamente anterior, un

promedio acumulado de las areas académicas de (4.0) o superior a este.

h) Haber obtenido en el informe final del afio inmediatamente anterior, en la
valoracion social un promedio acumulado de (4.0) o superior a este.

i) No podran ser candidatos los estudiantes que se encuentren en condicion de
repitencia.

Plan de Gobierno y Candidaturas: Los candidatos presentan por escrito,
dentro de las dos primeras semanas de inicio del periodo académico, la
propuesta ante la rectoria con acompafamiento y seguimiento del docente del
area de sociales y tendran derecho a adelantar campafia una vez radicada la
propuesta hasta dos dias antes de las elecciones.

Proceso Electoral: ElI personero sera elegido mediante votacion por los
estudiantes de todos los grados de la institucion dentro de los 30 dias calendario
siguientes al inicio de clases del primer periodo lectivo anual bajo con el
seguimiento de la directora (a) de grado y los profesores encargados del proyecto
de democracia.

ARTICULO 14: FUNCIONES DEL PERSONERO ESTUDIANTIL:
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Son funciones del personero estudiantil las siguientes:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para
lo cual podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento,
pedir la colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas
de deliberacion.

b)Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre
lesiones en sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad
sobre el incumplimiento de las obligaciones de los estudiantes.

c) Presentar ante el rector segin sus competencias, las solicitudes de oficio y/o
peticion de parte que considere necesaria para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

d)Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo las
decisiones del rector respecto de las peticiones presentadas por su intermedio.

PARAGRAFO: El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es
incompatible con el de representante de los estudiantes.

ARTICULO 15: PERDIDA DEL CARGO DE PERSONERO
Son causales de pérdida del cargo como Personero Estudiantil, las siguientes:

a)Presentar situaciones de mal comportamiento.

b)Inasistencia injustificada y repetitiva.

c)Incumplimiento en sus propuestas.

d)Bajo rendimiento académico en el promedio de las asignaturas.

ARTICULO 16: PROCESO PERDIDA DEL CARGO COMO PERSONERO
ESTUDIANTIL

Este proceso estara orientado por los docentes encargados del proyecto transversal
de democracia.

Analizar con el consejo de estudiantes que se haya configurado la causal por la
cual se adelanta el proceso de pérdida del cargo de personero estudiantil.

Solicitar descargos del personero estudiantil y ser escuchado en una reunion de
consejo de estudiantes.

A partir de la presentacion de los descargos del personero estudiantil, el consejo
de estudiantes en pleno, mediante acta dejara consignada la decision tomada
(separacion del cargo o continuidad en el mismo, de la cual deberéa darse traslado
a la rectoria del plantel de inmediato).

La decisién del consejo de estudiantes, sera notificada al personero estudiantil
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mediante comunicacion escrita y en presencia de los padres de familia. Del
encuentro de notificacion se suscribira acta.

Frente a la decision del consejo de estudiantes, procede el recurso de
reposicion, que debe ser interpuesto dentro de los diez (10) dias siguientes al
acto de notificacion, el cual sera resuelto en el mismo término.

En firme la separacién del cargo del personero estudiantil, durante los siguientes
quince (15) dias se debera adelantar el proceso de eleccidon de personero
estudiantil, de conformidad con lo estipulado en este manual.

ARTICULO 17: REPRESENTANTE DE GRUPO O DE CURSO:

Requisitos para aspirar a ser representante de grupo o curso:

a)Ser responsable académicamente, creativo e innovador.

b)Ser promotor de paz y convivencia.

c)Tener habilidades de emprendimiento para desarrollar proyectos en pro de la
comunidad, con rectitud y buen ejemplo.

d)No pueden ser candidatos a representante de grupo, los estudiantes que

en el ailo inmediatamente anterior hayan estado incursos en accion

pedagdgica por situaciones graves o gravisimas.

e)Haber obtenido en el informe final del afio inmediatamente anterior, en la

valoracion social un promedio acumulado de (4.0) o superior a este.

f)No podran ser candidatos los estudiantes que se encuentren en condicién de
repitencia.

ARTICULO 18: PERDIDA DE LA CALIDAD DE REPRESENTANTE DE CURSO

Un estudiante elegido por la mayoria de votos entre los estudiantes de su curso
perderd la calidad de representante cuando exista una de las siguientes causales:

Actle indebidamente fuera y dentro de la institucién, poniendo en riesgo el buen
nombre de misma No cumpla con el plan de trabajo propuesto y por el cual fue
elegido.

Incurra en situaciones tipificadas en el manual de convivencia escolar y que
conlleve al cumplimiento de una accidon pedagdgica.

Por la inasistencia injustificada a las reuniones del Consejo directivo en casos
en los que se le cite para establecer acuerdos o asumir una tarea especifica
(representante estudiante al consejo directivo).

Por la inasistencia injustificada a las reuniones del Consejo estudiantil. Se
compruebe falta de honestidad en su actuar

Encubra a personas de la institucion en acciones contrarias que atenten contra la
convivencia y el buen funcionamiento académico y disciplinario de la misma.

20



Por incumplir con sus funciones.

ARTICULO 19: PROCESO PERDIDA DEL CARGO COMO REPRESENTANTE
DE CURSO

Este proceso estara orientado por el area de Ciencias Sociales:

Presentarse la solicitud escrita a la rectoria por parte de los interesados, que
pueden ser un grupo de estudiantes no inferior al 50% de los estudiantes de su

grupo.

El director de grupo se reune con el curso que direcciona y analizan la situacion
a partir de la solicitud presentada. Una vez analizada, mediante acta registra la
decision del grupo.

Durante los siguientes cinco (05) dias habiles de la decision del grupo, esta
debera ser presentada para conocimiento de rectoria y consejo de estudiantes.

Para la eleccion del nuevo representante de curso, se deberé realizar durante los
siguientes quince (15) dias calendario del proceso de pérdida del cargo.

PARAGRAFO: El proceso que se adelante con el estudiante, debera ser de
conocimiento se los padres se familia.

ARTICULO 20: REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES:

Son requisitos para aspirar a ser representante de los estudiantes:
a)Antigledad minima de un afio en la Institucion educativa.
b)Ser estudiante del Gltimo grado ofrecido por la institucion.
c)Tener habilidades de emprendimiento para desarrollar proyectos en pro de la
comunidad, con rectitud y buen ejemplo.
d)Ser responsable académicamente, creativo e innovador.
e)Ser promotor de paz y convivencia.

No pueden ser candidatos para representar a los estudiantes,

a) Quienes en el aflo inmediatamente anterior hayan estado incursos en
accion pedagogica por situaciones tipo Il o tipo lll.

b) Quienes hayan obtenido un resultado académico de desempefio bajo en la
valoracion final de alguna de las areas fundamentales.

c) Haber obtenido en el informe final del afio inmediatamente anterior, un
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promedio acumulado de las areas académicas de (4.0) o superior a este.

d) Haber obtenido en el informe final del afio inmediatamente anterior, en la

valoracion social un promedio acumulado de (4.0) o superior a este.

e) No podran ser candidatos los estudiantes que se encuentren en condicion de
repitencia.

ARTICULO 21: PERDIDA DEL CARGO DE REPRESENTANTE
Son causales de pérdida del cargo como Representante Estudiantil, las siguientes:
a)Presentar situaciones de mal comportamiento.
b)Inasistencia injustificada y repetitiva.
c)Incumplimiento en sus propuestas.
d)Bajo rendimiento académico.

CAPITULO Ill. CONSEJO DE ESTUDIANTES

ARTICULO 22: El consejo de estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que
asegura y garantiza la participacion por parte de los educandos (Decreto 1860

de 1994. ARTICULO 29).

El Consejo Estudiantil esté integrado por: Un (1) vocero de cada uno de los grados
gue ofrece el establecimiento que comparten un mismo consejo directivo.

El Consejo Directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras
semanas del calendario académico, sendas asambleas integradas por los
estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que elijan de su seno mediante
votacion secreta un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso.

ARTICULO 23: FUNCIONES CONSEJO ESTUDIANTIL
Son Funciones del Consejo Estudiantil, las siguientes:

a) Darse su propia organizacion interna.

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo

del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion.

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas
sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

d) Velar por la defensa de los derechos de los estudiantes y por el cumplimiento
de sus obligaciones.

e) Contribuir e incentivar a una disciplina escolar que favorezca la formacion

integral de los estudiantes y un alto nivel académico.

ARTICULO 24: PROCESO PERDIDA DEL CARGO COMO REPRESENTANTE
DE CURSO
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Se surtird el mismo proceso para la separacion del cargo se personero estudiantil.
CAPITULO IV. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 25: CONFORMACION
Conforme al Decreto 1286 de 2005, es un 6rgano de participacion de los padres
de familia al interior de la institucion, destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de la calidad del
servicio. Esta integrado por minimo uno (1) y maximo tres (3) padres de familia,
por cada uno de los grados que ofrece el establecimiento educativo de
conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo Institucional.
Durante el transcurso del primer mes del afio escolar, a partir de la fecha de
iniciacion de actividades académicas, el rector del establecimiento educativo,
convoca a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el consejo
de padres de familia.
La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio
lectivo se efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de, al
menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los padres presentes
después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.
Las funciones se encuentran establecidas en el articulo 7 del decreto 1286 de
2005:
a) Contribuir con el rector o director en el analisis, difusién y uso de los resultados
de las evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.
b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las
pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.
c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias
de los estudiantes en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de
la cultura de la legalidad.
d) Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los
objetivos planteados.
e) Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y
especialmente aquellas destinadas a promover los derechos del nifio.
f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.
g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco
de la Constituciény la Ley.
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h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y
mental de los educandos, la solucion de las dificultades de aprendizaje, la
deteccion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento del medio
ambiente.

i) Elegir al padre de familia que participarda en la comisién de evaluacién y
promocién de acuerdo con el Decreto 1290 de 20009.

j) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional
gue surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los
ARTICULOS 14, 15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo
del establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del
ARTICULO 9 del presente decreto.

CAPITULO V. PERFIL DEL ESTUDIANTE.
ARTICULO 26: PERFIL ESTUDIANTIL.

El estudiante Vygostkyano se caracterizara por:
e Tener un alto amor propio (autoestima)
e Ser curioso, responsable, amable, respetuoso, alegre, justo, conciliador,
tolerante y participativo.
Tener ganas de aprender.
Ser honesto, veraz y auténtico con un alto sentido de respeto por lo ajeno

ARTICULO 27: PERFIL DEL EGRESADO.

El Colegio técnico Lev Vygotsky centra su proceso formativo en los elementos
esenciales a saber: el ser humano integral, autbnomo, de tal forma que al
momento de culminar su proceso formativo llegar a tener un estudiante con el
siguiente perfil:

a)Desarrolla una alta estima concretada en comportamientos positivos de auto
imagen, auto motivacion, auto concepto, auto determinacion, auto
conocimiento, auto disciplina, auto valoracion.

b) Demuestra los conocimientos, competencias y herramientas necesarias
para acceder a los siguientes niveles de formacion.

c) Demuestra competencias para convivir y compartir con los demas, para
practicar la solidaridad y para participar en la solucién de los problemas que
afectan su contexto.

d) Desarrolla actitudes y habilidades para prepararse para su propio proyecto
de vida, y descubrir sus potencialidades para cultivarlas.

e) Reconoce y respeta la diferencia de pensamiento, creencias, valores y
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desempefio de los demas.
f) Desarrolla competencias integrales que lo adaptan al cambio, la innovacion y
creacién de nuevo conocimiento a partir de compromisos consigo mismo, con
los demas y con el medio.
g) Reconoce la dignidad y trascendencia de la persona humana, tiene presente
el bien comun antes que el beneficio personal, fundamentado en los principios
del seno de su familia y de la institucion.
h) Utiliza el dialogo con sus maestros, con sus compafieros y con las directivas
institucionales como mecanismo de conocimiento de si mismo, crecimiento y
mejoramiento continuo.
i) Desarrolla actitudes y competencias investigativas, demuestra curiosidad por
el conocimiento, es un permanente cuestionador de la realidad para buscar la
superacion y el mejoramiento continuo de sus aprendizajes, de sus
conocimientos y del medio.
j)Aprende a trabajar de manera personal, pero, a la vez, desarrolla
competencias para el trabajo en equipo y el aprendizaje colaborativo, demuestra
disposicion para participar en grupos de aprendizaje.

CAPITULO VI. PROCESO DE INSCRIPCION, ADMISION Y MATRICULA
ARTICULO 28: Los literales enunciados a continuacién deben cumplirse en su

orden y se constituye prerrequisito uno del otro:
Tener la edad reglamentaria para cursar el afio escolar:

Pre jardin: 3  |Quinto: 10 afios
afnos
Jardin: 4 afios [Sexto: 11 afios

Transicion: 5 |Séptimo: 12 afios
afnos
Primero: 6 Octavo: 13 afnos
anos
Segundo: 7 |[Noveno: 14 afos
afnos
Tercero: 8 Decimo: 15 afios
anos
Cuarto: 9 afios|undécimo: 16 afios

Los afios cumplidos con corte del 31 de marzo de cada afio lectivo.

25



ARTICULO 29: Estudiantes nuevos

Registro civil o copia legible de la Tarjeta de identidad.

Para estudiantes de Basica Secundaria, presentar certificados académicos a partir
del Grado Quinto, y para estudiantes de primaria certificado académico del grado
inmediatamente anterior.

Presentar certificado médico general que valore el estado de salud corporal,
auditiva y visual.

Fotocopia de la cédula de los padres o acudientes.

Presentar paz y salvo de la Institucion de donde proviene.

Realizar los pagos de matricula y de otros cobros autorizados por el Consejo
Directivo.

Fotocopia actualizada de la afiliacion a un sistema de Seguridad Social.
Adquisicion obligatoria del seguro estudiantil.

Retiro del SIMAT

Legalizacion por parte de los padres y/o acudientes del contrato de prestacion de
servicios y pago de matricula

ARTICULO 30: Estudiantes antiguos

Los estudiantes, que se han identificado con los principios Vygotskyanos, para
realizar su proceso de matricula deben presentar la siguiente documentacion:
Diligenciar el formato de matricula.

Paz y salvo institucional.

Boletin del afio anterior.

Presentar certificado médico general que valore el estado de salud
corporal, auditiva y visual.

Realizar los pagos de matricula y otros costos autorizados por el Consejo
Directivo

Fotocopia actualizada de la afiliacion a un sistema de seguridad social.
Adquisicion del seguro estudiantil

Pagaré y Contrato de Prestacion de Servicios Educativos, debidamente
diligenciados

»* * b % %

* ¢ %

ARTICULO 31: Requisitos para matricula de estudiantes de inclusién

El Comité de admisiones estudiara la solicitud (carta de la familia soportada con el
diagnéstico de especialistas) y determinara, entre otros, la posibilidad de ingreso
del o la aspirante, con base en el analisis de las siguientes situaciones:

* Condiciones de infraestructura fisica.
* Compromiso por parte de la familia para ayudar con el buen desarrollo y
desempeiio del estudiante.
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* Que cuente con una patologia de caracter cognitivo leve o moderado. El
ingreso del estudiante se establecerd de comun acuerdo entre el padre de
familia y la institucién.

* Aportar un diagnéstico de su capacidad de interactuar socialmente de forma
saludable y sin probabilidad de riesgo para el mismo estudiante o para los
demas estudiantes y docentes, durante el desarrollo de su interaccion.

* Acompafiamiento que se tenga con especialistas que apoyen el proceso de
integracion del estudiante y proporcionen orientacion, para el servicio de
psicoorientacion y los docentes de la Institucion.

* Posibilidad de elaborar y/o ajustar planes de accién necesarios para la
formacion del estudiante y su familia durante su permanencia en la
Institucion.

* Los estudiantes con discapacidad, trastornos en habilidades escolares y
estudiantes con capacidades y talentos excepcionales, seran atendidos
oportunamente, siendo garante de derechos y segun los establecido por la
ruta de atencion en educacion inclusiva por el decreto 1421 del 2017.

Paragrafo 1.- Para una eficaz inclusion, el Colegio Lev Vygotsky analizara la
necesidad educativa especial del alumno y cuando se concluya que el colegio
si ofrece las garantias necesarias, se comprometera al padre de familia, quien
debera hacer el acompafamiento que sugiera el psicopedagogo, docente o
coordinador. Todo bajo el acuerdo mutuo entre el padre de familia y la
Institucion. El Colegio, de acuerdo con la necesidad educativa de los alumnos,
establecera el nimero maximo de estudiantes por aula que no supere dos con
necesidad educativa especial.

ARTICULO 32. Causales de terminacion del contrato de matricula

El colegio podra dar por terminado el contrato de matricula en el momento en que
se compruebe cualquiera de las causales siguientes o flagrantes violaciones a
este reglamento o Manual de Convivencia sin perjuicio de las acciones penales o
civiles que puedan ocasionarse con la infraccion de alguna de las normas
estipuladas:

% Cuando se compruebe que se han entregado al colegio certificaciones o
informes falsos.

* Cuando el estudiante sea objeto de intervencién penal o judicial con la
pérdida de la libertad o reclusion.

* Su valoracién en comportamiento es Bajo en dos periodos durante el afio
escolar, asi no haya firmado Matricula en Observacion.
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* Cuando por prescripcion meéedica o psicologica se considere
inconveniente la permanencia del estudiante en la institucion o que
requiera para su formacion de una institucion especializada.

* Cuando el estudiante tiene un compromiso pedagoégico, académico o
comportamental y no haya mostrado cambio de actitud durante el afo
escolar.

PARAGRAFO: En caso de retiro voluntario del estudiante dentro del primer
periodo académico se devolvera el 75% de la matricula, si el retiro es el
segundo periodo académico, la devolucion de la matricula sera el 50%.

Causales para no renovar matricula

* Tengan uno 0 mas compromisos disciplinarios y/o académicos
incumplidos en su observador o carpeta del estudiante.

* Registre en el observador del estudiante un llamado por indisciplina,
agresion o irrespeto contra algin miembro de la comunidad educativa
en forma reiterada sin cambios de conducta positivos.

* La reincidencia en el no pago puntual de las pensiones, por parte de los
padres, por mas de dos meses consecutivos o0 ser deudores morosos.

* La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes, reflejada en su
ausencia a las citaciones o convocatorias, recibir informes académicos
que les efectlian los docentes o directivos de la Institucion.

* Cuando el estudiante sea 0 haya sido objeto de intervencion penal o
judicial con la pérdida de la libertad o reclusion en centro cerrado.

* En caso de que se detecte posible consumo y venta de sustancias
psicoactivas.

* Cuando el estudiante en el afio anterior se le haya notificado matricula
en Observacion.

COSTOS EDUCATIVOS

Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos educativos,
segun resolucién emitida por la Secretaria de Educacion Territorial y de acuerdo
con las especificaciones del contrato de matricula

PARAGRAFO 2. Los estudiantes del grado 10° y 11° podran ser retirados de las
clases, por el no pago de pensiones durante el afio lectivo en curso. (Corte

Constitucional, sentencia SU-624 agosto 25/99).

OTROS COBROS EDUCATIVOS
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Corresponde a servicio de restaurante (almuerzo) y la tienda escolar para las
familias que voluntariamente lo utilicen. Igualmente, servicios adicionales
prestados en horas de extra clase por terceros de acuerdo con las necesidades de
la institucion, estas pueden ser actividades de formacion artistica,
socioemocionales, cultural y/o deportiva.

CAPITULO VII. UNIFORMES Y PRESENTACION PERSONAL DE LOS
ESTUDIANTES

ARTICULO 33: UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL:

Los uniformes son simbolos que identifican al colegio dentro y fuera del mismo y
son medios que preservan a las personas de discriminacion.

Los estudiantes del Colegio contribuirdn de manera decidida para portarlo con
elegancia en todo momento. Los docentes y directivos exigiran su porte en los
horarios correspondientes.

El aseo personal es fundamental, los estudiantes deberan asistir aseados, ufas
cortas sin esmalte de colores, los nifios con cabello corto, no podran tener cresta,
cabello pintado, rapado por partes, con figuras u otras manifestaciones que
generen discriminacion.

Las nifias deberan lucir el cabello recogido con accesorios acordes con el
uniforme, blanco o azul y sin maquillaje extravagante. No podran utilizar aretes,
piercing, tatuajes, ni otro tipo de adorno que desmejore su presentacion.

UNIFORME DE DIARIO
UNIFORME DE DIARIO PARA LAS NINAS:

» Buzo en algoddn blanco cuello tortuga y manga larga.

= Saco azul oscuro en lana, cuello “V” con lineas blancas en los pufios y
cuello.

= Falda en tela tipo escocés acorde al modelo establecido por la institucion
educativa y se debe portar a la altura de la mitad de la rodilla.

= Zapatos azules “Estilo Mafalda”.

= Medias blancas debajo de la rodilla.

= En caso de portar un accesorio para el cabello, este debe ser blanco.

UNIFORME DE DIARIO PARA NINOS:

= Buzo en algodon blanco cuello tortuga y manga larga.
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= Saco azul oscuro en lana, cuello “V” con lineas blancas en los pufios y
cuello. Se debe portar el escudo de la institucion en el costado superior
izquierdo.

= Pantalon azul oscuro en tela tipo “noche” lino y de bota recta.

= Zapato azul oscuro de amarrar, con cordones 0scuros.

» Medias negras lisas tipo media %a.

= Corte de cabello clasico.

UNIFORME EDUCACION FiSICA NINOS Y NINAS:

» Sudadera tela antifluido y acorde al modelo establecido por la institucion
educativa.

= Camiseta blanca cuello sport segun modelo establecido por la institucion.

= Pantalon azul oscuro y de bota recta.

= Tenis blancos y lisos “Sin ningun adorno o color adicional”

» Media blanca tipo media %a.

ARTICULO 34. PORTE DEL UNIFORME

Los uniformes de diario y de educacion fisica se deben portar de acuerdo con los
horarios y actividades establecidas por la institucion. Para todos los estudiantes es
obligatorio presentarse a clase con uniforme desde el primer dia de clases.

Las nifias deben presentarse con peinados acordes con el porte del uniforme,
pueden utilizar adornos que correspondan a colores del uniforme, sin maquillaje
extravagante y el cabello debe ser natural.

Los nifios deben presentarse con el cabello corto, acorde con el porte del
uniforme, no se permite el uso de piercings o tatuajes, ni extensiones dentro de la
institucion.

ARTICULO 35. PROHIBICIONES.

No se permitira el uso de zapatos y chaquetas o adornos diferentes a los
establecidos en el manual de convivencia.

No esta permitido el uso de prendas adicionales (sacos, chaquetas, camisetas de
color o con dibujos, zapatos de otros estilos), asi como las medias tobilleras,
accesorios que no correspondan con el uniforme, o que no hagan parte de él,
como aretes largos, muy grandes o de varios colores, pulseras o collares. Los
accesorios para sujetarse al cabello deben ser de color blanco o azul oscuro.

El pantalon de uso diario de los nifios y el pantaldon de la sudadera del uniforme
deportivo, segun el modelo establecido, deben llevarse a la cintura y no deben
estar entubados.
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No portar accesorios distintos de los autorizados, especialmente si son de valor
como IPod, celulares, portatiles, videojuegos, joyas, entre otros. Los estudiantes
que traigan articulos de valor al colegio asumen la responsabilidad sobre la
pérdida o dafio de los mismos.

Las modas y cortes de pelo deben ser normales (sin tinturas, decoloraciones,
mechones, flequillos, rasta etc.). Los caballeros deben llevar el cabello corto y sin
ninguna marcacion de lineas o figuras en su corte y estar afeitados, sin aretes y
las sefioritas con el cabello recogido durante toda la jornada.

PARAGRAFO 1. El incumplimiento de este ARTICULO, afectara la valoracion de
comportamiento social del estudiante.

CAPITULO VIII. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS A LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 36: ESTIMULOS:

En el colegio se realizan reconocimientos a los miembros de la comunidad

educativa a través de:
a) lzadas de bandera, actividades ladicas, divulgacion por medios
escritos institucionales, comunicados de reconocimiento en diplomas 'y
certificaciones.
b) FIGURAR EN EL CUADRO DE HONOR: Al destacarse por su
rendimiento académico y espiritu de pertenecia por la institucion.
c) NOMBRAMIENTO COMO MONITOR: Al destacarse por sus habilidades
y competencias que pondra al servicio de la institucién, orientado a sus
comparieros bajo el liderazgo del docente.
d) DEPORTISTAS DEL ANO: Por sus éxitos continuos en el area y/o
triunfos obtenidos en su participacion en competencias deportivas.
e) RECONOCIMIENTO A EXCELENCIA ACADEMICA: Es el reconocimiento
gue se otorga a un estudiante del colegio, que tiene méritos por excelencia
académica, definida como el mejor promedio de calificaciones cuantitativas
entre los estudiantes de su grado.

CAPITULO IX. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
ARTICULO 37: DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
Los estudiantes del Colegio técnico Lev Vygotsky se orientaran en el cumplimiento
de los siguientes deberes:
a) Aceptar la Constitucion Politica, las leyes de Colombia y las disposiciones

previstas en este Manual y/o emitidas por las autoridades competentes.
b) Conocer y cumplir el Manual de convivencia.
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c) Tratar de forma respetuosa a sus compafieros, docentes, directivos y demas

miembros de su comunidad dentro y fuera del establecimiento, empleando un

lenguaje culto y cordial.

d) Participar activamente en el desarrollo de las diversas actividades
académicas e institucionales.

e) Asistir diaria y puntualmente a clases y a las actividades institucionales en

los horarios establecidos. En caso de ausencia informar oportunamente a la

institucion, adelantar los temas tratados, presentar las tareas y trabajos

asignados y las evaluaciones a que haya lugar, en los horarios asignados.

f) Hacer debido uso de las aulas especializadas, laboratorios y demas espacios
conforme al reglamento de uso.

g) Asistir al Colegio en perfecto estado de salud, cuando presente sintomas de

enfermedad informar de inmediato a la institucién y presentar certificado

meédico una vez se reintegre a la actividad académica.

h) Permanecer en el colegio durante la jornada académica. En caso que el

estudiante requiera retirarse del colegio, por situaciones de salud u otras, los

padres o acudientes deben presentarse ante el colegio y diligenciar el formato

de autorizacion de salida.

i) Cumplir con los requisitos, planes y programas exigidos por el MEN y la
institucion.

j) Contar con todos los utiles y elementos necesarios exigidos para lograr que

el proceso educativo sea un éxito y cuidarlos manifestando respeto por los de

los demas.

k) Hacer uso correcto de los bienes equipos, muebles, enseres y demas

materiales suministrados para el desarrollo de actividades académicas e

institucionales y devolverlos en perfecto estado.

) No ingresar ni hacer uso de celular y/o aparatos electrénicos dentro de la
institucion educativa.

m) No ingresar elementos de valor tales como: juguetes, joyas, celulares,

dinero. En todo caso la instituciéon no se hara responsable por dafio o pérdida

de los mismos.

n) Estudiar y realizar con calidad las actividades académicas establecidas por

los docentes y cumplir en los tiempos previstos, con las instrucciones

contribuyan a su formacion. Cumplir con los indicadores de logros., tareas y

demas actividades necesarias.

0) Asistir en las fechas previstas a la presentacion de pruebas, evaluaciones,

talleres, recuperaciones y demas trabajos establecidos por los docentes, para

alcanzar los logros de cada periodo escolar. En el caso de ausencias

justificadas, estas deben ser manifestadas por escrito por los padres o

acudientes, para programar durante la semana siguiente a la ausencia, previa

autorizacion de rectoria, la fecha de presentacién de los pendientes.
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p) Portar dentro y fuera de la institucion en los horarios establecidos, de forma
aseada y completa los uniformes tanto de diario como de educacion fisica
manifestando el sentido de pertenencia por la institucion y el respeto hacia la
misma.
q) Cumplir diariamente con las normas de higiene, aseo y buen
comportamiento en las zonas comunes de la institucién y hacer uso adecuado
de estas.
r) Demostrar actitudes de respeto y patriotismo en los actos civicos.
s)Mostrar habitos nutricionales adecuados consumiendo la lonchera con
entusiasmo, orden y aseo.
t) Participar en forma democratica de las diversas actividades del gobierno
escolar, el comité de convivencia y las diversas formas de participacion de la
comunidad educativa.
u) Mantener un corte de cabello clasico para el caso de los nifios y de esta
manera prevenir algun tipo de discriminacién por parte de los mismos
comparieros (ver sentencia T-124/98 sobre el libre desarrollo de la
personalidad).
v) Acatar las sugerencias y recomendaciones de docentes y/o directivos del
Colegio.
w) Dar aviso oportunamente a quien corresponda sobre situaciones que
impliquen peligro, dafios, peleas, robos o actos de mal comportamiento por
parte de los comparieros o personas externas al colegio, que influyan en el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.
X) Respetar el Colegio técnico Lev Vygotsky, su nombre e insignias, en todo
momento y entodo lugar.
y) Enaltecer con sus actuaciones y expresiones el buen nombre del Colegio y
asumir con responsabilidad la representacién del mismo.

ARTICULO 38: DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES
Son derechos del estudiante del Colegio técnico Lev Vygotsky los siguientes:

a) Recibir y conocer el Manual de convivencia.

b) Recibir una educacion integral, de acuerdo con el proyecto educativo
aprobado, bajo el enfoque y los principios de la institucion.

c) Ser tratado por todos los integrantes de la comunidad educativa con
respeto, consideracion, aprecio, justicia y equidad.

d) Ser protegido del maltrato fisico, abuso mental o sexual.

e) Ser escuchado y que se le reconozcan sus buenas acciones, esfuerzos y logros.
f) Elegir y ser elegido democraticamente dentro del Gobierno Escolar de
acuerdo con lo establecido por la Ley 115 y el Manual de Convivencia.

g) Ser atendidos en sus solicitudes y reclamos particulares que se hagan a
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través de conductos regulares, enmarcados en la imparcialidad, veracidad vy el

respeto por las personas y por el colegio. Recibir las garantias del debido

proceso y el derecho de defensa en todas las actuaciones administrativas en
que se encuentren involucrados de acuerdo a la Constitucion Nacional, el

Cddigo de la infancia y de la Adolescencia, Manual de Convivencia y demas

normas vigentes.

h) A ser miembro activo de la comunidad educativa participando en condiciones
de igualdad y segun los reglamentos en todas las actividades programadas
por el colegio

i) Ser evaluado en forma integral de acuerdo con los requisitos del Ministerio de

Educacion Nacional, los principios y las normas del Colegio y del sistema de

evaluacion y promocién establecido.

j) Hacer uso responsable de la planta fisica del Colegio, de sus equipos,

materiales y medios pedagogicos dentro de los reglamentos establecidos para

Su uso.

k) Recibir plan de mejoramiento para la superacion de las debilidades con
valoracion en bajo, en cada una de las areas, al final de cada periodo
académico.

) Defenderse de acuerdo al debido proceso de la institucién seguin el manual de
convivencia.

m) Ser orientado con respeto y diplomacia sobre su comportamiento y
rendimiento académico con el fin de buscar estrategias que permitan mejorar
sus resultados formativos.

n) Conocer los registros en el observador del estudiante.

o) Acceder al servicio de psicoorientacion segun la ruta de atencién establecida
por el Colegio.

p) Solicitar certificados y constancias de estudio de acuerdo con las normas
fijadas por el Colegio.

q)Conocer oportunamente los registros de desempefio académico y
comportamental.

r) Representar al colegio en actividades académicas, culturales y deportivas.

s) Los estudiantes con Barreras para el Aprendizaje tienen derecho a recibir una
formacion académica de acuerdo con las adaptaciones curriculares
pertinentes (PIAR) y segun lo dispuesto en el proyecto pedagdgico; y a la
confidencialidad y reserva de su historia personal.

t) Celebrar el cumpleafios dentro de la Institucion con el objetivo de compartir

una torta con los compairieros. El padre de familia o acudiente debe acordar con

el rector la fecha y hora sin solicitar obsequio. Solo aplica para estudiantes de
preescolar y primaria

CAPITULO X. DE LA ASISTENCIA
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ARTICULO 39: DE LA ASISTENCIA: En todos los niveles escolares es necesario
establecer rutinas que faciliten la formacion de hébitos, por lo tanto, los padres y
estudiantes daran cumplimiento al horario establecido.

ARTICULO 40: JORNADA ESCOLAR. La institucion se acoge a los
lineamientos de los Decretos 1850 del 2002 y 1075 de 2015, los cuales
reglamentan la Jornada Escolar para los niveles de preescolar, basica primaria,
basica secundaria y media de la siguiente manera:

JORNADA ACADEMICA POR NIVELES
Nivel de Preescolar

HORARIO DE LUNES A JUEVES HORARIO VIERNES
Hora Min Hora Min
7:00 a. m. 7:55a. m. 55 7:00 a. m. 7:45a. m. 45
7:55a. m. 8:45a. m. 50 2| 7:45a.m. 8:30a. m. 45
8:45a. m. 9:20a. m. 3| 8:30a.m. 9:15a. m. 45
3| 9:20a.m. 10:10 a. m. 50 9:15a. m. 9:45a. m.
4| 10:10a. m. 11:00 a. m. 50 4| 9:45a.m. | 10:30a.m. | 45
5| 11:00 a. m. 11:50a. m. 50 5| 10:30a.m. | 11:15a.m. | 45
11:50 a. m. 12:00 p. m. 6| 11:15a. m. 12:00 m. 45
12:00 p. m. 2:00 p. m. 71 12:00 m. 12:45p.m. | 45
6| 2:00p.m. 2:50 p. m. 50 8] 12:45p.m. | 1:30p. m. 45
71 2:50p.m. 3:40 p. m. 50 Min. Diarios | 360
8| 3:40p.m. 4:30 p. m. 50
Min. Diarios 405
horas x
Min L-J 1620 semana= 33
horas x
afno= 1320
min. x minimo x
semana= 1980 x40 ley= 1000
min. X afio= 79200

Nivel de Educacion Basica Primaria (Grados Primero a Quinto)
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HORARIO DE LUNES A JUEVES

HORARIO VIERNES

Hora Min Hora Min
7:00a. m. 7:55a.m. 55 1| 7:00a.m. 7:45a. m. 45
7:55a.m. 8:45a. m. 50 2| 7:45a.m. 8:30a.m. 45
8:45a. m. 9:20a. m. 3] 830a.m. 9:15a. m. 45
3] 9:20a.m. 10:10a. m. 50 9:15a. m. 9:45a. m.
4| 10:10a. m. 11:00a. m. 50 4| 9:45a.m. 10:30a. m. 45
5| 11:00 a. m. 11:50a. m. 50 5| 10:30 a. m. 11:15a. m. 45
11:50 a. m. 12:00 p. m. 6| 11:15a. m. 12:00 m. 45
12:00 p. m. 2:00 p. m. 7| 12:00 m. 12:45 p. m. 45
6| 2:00p.m. 2:50 p. m. 50 8| 12:45p. m. 1:30 p. m. 45
7| 2:50p.m. 3:40 p. m. 50 Min. Diarios 360
8| 3:40 p.m. 4:30 p. m. 50
Min. Diarios 405
Min L-J 1620 horas x semana= 33
horas x afio= 1320
min. X
semana= 1980 x40 minimo x ley= 1200
min. X
afno= 79200
Nivel De Bésica Secundaria (Grados de Sexto a Noveno)
HORARIO DE LUNES A JUEVES HORARIO VIERNES
Hora Min Hora Min
1| 7:00a.m. 7:55a.m. 55 1| 7:00a.m. 7:45a. m. 45
2| 7:55a.m. 8:45a. m. 50 2| 7:45a. m. 8:30a. m. 45
8:45a. m. 9:20 a. m. 3| 8:30a.m. 9:15a. m. 45
3| 9:20a.m. 10:10a. m. 50 9:15a. m. 9:45a. m.
4| 10:10a. m. 11:00 a. m. 50 4| 9:45a.m. 10:30a. m. 45
5| 11:00 a. m. 11:50 a. m. 50 5| 10:30a. m. 11:15a. m. 45
11:50 a. m. 12:00 p. m. 6| 11:15a. m. 12:00 m. 45
12:00 p. m. 2:00 p. m. 71 12:00 m. 12:45p. m. 45
6| 2:00p.m. 2:50 p. m. 50 8| 12:45p. m. 1:30 p. m. 45
7| 2:50 p. m. 3:40 p. m. 50 Min. Diarios 360
8| 3:40p.m. 4:30 p. m. 50
Min. Diarios 405
Min L-J 1620 horas x semana= 33
horas x afio= 1320
min. X
semana= 1980 x40 minimo x ley= 1200
min. X
afno= 79200
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Nivel Media (Grados Décimo y Undécimo) complementada con articulaciéon

HORARIO DE LUNES A JUEVES

HORARIO VIERNES

Hora Min Hora Min
7:00 a. m. 7:55a.m. 55 1| 7:00a.m 7:45a. m. 45
7:55a. m. 8:45a. m. 50 2| 7:45a.m. 8:30a. m. 45
8:45a. m. 9:20a. m. 3] 830a.m 9:15a. m. 45
3| 9:20a.m. 10:10 a. m. 50 9:15a. m. 9:45 a. m.
4| 10:10a. m 11:00 a. m. 50 4| 9:45a.m. 10:30a. m. 45
5| 11:00a.m. | 11:50a. m. 50 5| 10:30a.m. 11:15a. m. 45
11:50a. m. | 12:00 p. m. 6| 11:15a.m. 12:00 m. 45
12:00 p. m. 2:00 p. m. 7 12:00 m. 12:45 p. m. 45
6| 2:00 p. m. 2:50 p. m. 50 8| 12:45p.m. 1:30 p. m. 45
7| 2:50p. m. 3:40 p. m. 50 Min. Diarios 360
8| 3:40p. m. 4:30 p. m. SENA
Dedicacion
areas
obligatorias
Min. Diarios 300
Min L-M-J 900 horas x semana= 21
Min. x semana articulacidn horas x afio area
SENA = 50X11 , )
L-J 550 obligatorias= 840
Min. x afo articulacion hor.as X aﬁo area
SENA obligatorias +
22000 sena= 1207
min. x
semana en
areas
obligatorias= 1260| x40 semana minimo x ley= 1200
min. X afio= 50400

PARAGRAFO 1: Cuando se requiera, se establecera a la semana una hora
adicional para aplicacion de pruebas y una hora para recuperaciones. En
consecuencia, los padres se comprometeran a la participacién activa en todas las

actividades programadas con

excusarse ante las ausencias.

los estudiantes, en caso contrario, debera

La inasistencia: se regird por lo establecido en el decreto 1290. Segun esta
normativa adoptada por el colegio, se establece que se perdera con el 20% de
fallas en una determinada asignatura. La nota cuantitativa maxima por causal de
inasistencia corresponde a 3,3.

Los retardos: Siempre que el estudiante llegue tarde o no llegue al colegio, sin
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previa excusa, se debe comunicar a los padres de familia. Si el estudiante llega
tarde al colegio a la tercera vez se llama a los padres de familia y se firmara
compromiso disciplinario y tendr4 una afectacion académica en la asignatura
correspondiente al retardo, se har4 seguimiento por coordinacién quien a su vez
determinara la remision a orientacion escolar si reinciden en la falta seguira el
proceso en la rectoria y este a su vez realizara un estudio para remitir al bienestar
familiar

Los permisos: deben solicitarse previamente por el medio mas idéneo y
encontrarse debidamente justificados oportunamente.

Las ausencias: presentar oportunamente excusas por inasistencia debidamente
sustentadas por la autoridad competente, en caso de enfermedad excusa médica.
Durante cada mes se realizara una jornada pedagogica, por los tanto, los
estudiantes no deben asistir a la institucién.

PARAGRAFO: El colegio da a conocer el cronograma de actividades en la primera
semana del afio escolar, esto con el objetivo que los padres de familia tengan en
cuentan las fechas de receso académico y de no generar cruces con actividades
de esparcimiento familiar que afecten el proceso de aula con los estudiantes.

CAPITULO XI DEL COMPORTAMIENTO
ARTICULO 41: PACTO DE NORMAS EN EL AULA DE CLASE:

Cuando se presente situaciones de comportamiento entre estudiantes dentro de
una determinada clase, corresponde al docente en primera instancia, conocer la
naturaleza del problema, escuchar las partes y buscar la conciliacion de las
mismas.

Cuando se logre llegar a acuerdos o consensos de las partes, esta situacion
terminard en esta instancia.

En caso de que no se llegue a un consenso o conciliacion, el respectivo docente
presentara un informe verbal sobre el caso presentado a la siguiente instancia, es
decir al director de Grupo.

El director de Grupo cuando le corresponda, escuchara a las partes y buscara
crear opciones de mutuo beneficio, buscando actividades de reconciliacion,
reposicion o aclaracion de malentendidos.

El director de Grupo en todo caso, buscara la manera de que el caso no pase a
mayores y actuara con justicia y equidad. Si no se llega a un acuerdo entre las
partes se podra acudir a la siguiente instancia: psicoorientacion, coordinacion
académica y/o rector.
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El docente podra acudir a las Estrategias del Pacto de aula:

a) Pacto de aula: Normas establecidas y pactadas entre el docente y los
estudiantes.

b) Tiempo fuera: Accidn que pretende refrigerar la emocion, a través de la

reflexion de las conductas negativas del estudiante. Se aplica dentro del aula

y no se retira al estudiante del salén de clase.

c) Silla de la reflexion: espacio dado al estudiante para que piense, analice y
autoevalle posteriormente la situacion presentada en psicoorientacion o
coordinacion

d) Funciones del monitor: Mantener ocupado al estudiante que genera mayor

indisciplina, con tareas agradables y rutinas diferentes.

e) Refuerzo positivo a la conducta positiva.

Los casos que sobrepasen estas instancias pasaran al Consejo Directivo quien
estudiara y decidird lo mas justo y equitativo. En todas las instancias se tendra
en cuenta el debido proceso. Las decisiones adoptadas por el Consejo Directivo
seran definitivas.

ARTICULO 42: EN LAS EVALUACIONES

El estudiante deberéa: presentarse en el dia y la hora estipulada.
a)Presentar todas las evaluaciones de cada area.
b) En las actividades de refuerzo y superacién seguir los parametros
establecidos por el docente y manifestar con acciones la comprension y
transferencia del conocimiento.

PARAGRAFO 1: Presentar las evaluaciones, planes de mejoramiento, refuerzo y
superacion de logros, en las fechas, horas y plataformas establecidas.

ARTICULO 43: EN LOS ACTOS DE LA COMUNIDAD:
Se debera propender por:
a)Cuidar de la disciplina y el respeto.
b)Cuidar de los muebles y enseres del colegio.
c)Mostrar actitudes de valor, civismo y sentido de pertenencia.

ARTICULO 44: DE LOS TIEMPOS DE DESCANSO:
Los estudiantes deberan:
a) Utilizar los tiempos y lugares asignados.
b) Mantener las areas de descanso en orden y aseo.
c) Utilizar los bafios con las normas de aseo, higiene y economia.

39



CAPITULO XII.DE LOS PADRES DE FAMILIA

ARTICULO 45: LOS PADRES

Los padres de familia son considerados como pilares fundamentales y agentes
eficaces en el logro de los objetivos del Proyecto Educativo Institucional, por tal
razon los padres y/o acudientes junto con el colegio establecen un convenio de
servicio mutuo que implica el cumplimiento del manual de convivencia y del
contrato de servicios educativos, este capitulo facilitara la unidad casa - colegio.

PERFIL: Los padres de la familia se caracterizaran por proveer un ambiente en el
hogar que facilite la consecucion del proposito estratégico del colegio mejorando
su calidad de vida y contribuyendo a la felicidad de la familia.

ARTICULO 46. DEBERES DE LOS PADRES

Para la satisfaccion del servicio los padres cumpliran los siguientes Deberes:
a) Crear en el hogar un ambiente sano, armonico y de dialogo que contribuya
a la seguridad emocional y a un clima adecuado para la formacion integral de
sus hijos y/o acudidos.
b) Despertar el interés de los hijos por la educacién permanente, la formacion
ética, el respeto por los demas, la participacion y el ejercicio de la democracia.
c) Colaborar con la institucién en el cumplimiento de los procesos concertados
para realizar las matriculas, asistir a los diversos eventos de la institucion,
estar pendiente del proceso de aprendizaje del hijo para apoyarlo y solucionar
los impases que se presenten.
d) Demostrar interés por proporcionar en forma permanente los medios de
formacién en unidad con las politicas de la institucién que seran asumidas con
plena libertad al firmar la matricula.
e) Cumplir con los compromisos acordados del pago oportuno del servicio
educativo, de la unidad en las politicas educativas y en el cumplimiento del
PEI.
f) Garantizar y proporcionar a sus hijos o acudidos los materiales pertinentes
para la formacion (cuadernos, textos, utiles).
g) Velar por la buena salud, aseo y nutricion de sus hijos.
h) Dirigirse de manera cordial y respetuosa a los docentes y directivos de la
institucion, en los horarios y plataformas establecidos para la atencion a
padres y usando los canales indicados.
i) Dialogar frecuentemente con los estudiantes para reforzar la labor de la
Institucion, en la formacion y fortalecimiento del desarrollo afectivo.
j) Fomentar en su hijo el cuidado de los bienes del colegio y bienes privados.
En caso de perjuicio, responder econémica y solidariamente por todos los
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dafios ocasionados por sus hijos dentro del colegio y otros espacios

k) Garantizar que los hijos cumplan con el horario de entrada y salida del

colegio en las dos jornadas, el incumplimiento del horario acarreara una

sancion o comparendo pedagdgico al estudiante en compafiia del padre de

familia y/o acudiente.

l) Garantizar que los hijos se presenten aseados, mantengan la higiene

personal y porten el uniforme segun el horario establecido.

m) Buscar el didlogo permanente con los docentes sobre las debilidades

académicas que se evidencien, trazar planes de fortalecimiento y hacer

seguimiento a su cumplimiento.

n) Presentar las sugerencias y reclamos en forma oportuna, dentro del marco

del didlogo y la concertacion siguiendo el conducto regular.

o) Informar por escrito y oportunamente a la institucién sobre retiros, excusas,

o cancelacién de la matricula. El no informar a tiempo, hara responsable al

padre de familia del pago de los costos educativos generados, hasta no

conocer la decision del padre de familia por escrito.

p) Prestar especial atencion a las circulares enviadas por la institucién en los

grupos de WhatsApp y de manera fisica

q) Realizar el pago de las pensiones dentro de la fecha estipulada de acuerdo al
recibo mensual.

r) Asistir a las actividades programadas, reuniones, citaciones de padres de

familia y escuelas de liderazgo familiar de manera oportuna en el horario, sitio

y/o plataforma establecidos para tal fin.

s) Hacer uso de los horarios establecidos por el colegio para la atencion a

padres por parte de los docentes. En horarios diferentes no seran atendidos

t) Mantener al dia sus datos en la institucién para fin Unico de comunicacion
permanente.

u) Participar en los planes de mejoramiento que contribuyan a la calidad del
servicio educativo.

v) Formar parte de los 6rganos de participacion establecidos, para la mejora de
los procesos educativos.

w) Establecer canales de comunicacion y confianza con los directores de grado
que faciliten el proceso de formacion.

X) Responsabilizarse como primer educador de sus hijos en cumplimiento de la
ley natural

y) Presentar oportunamente excusas por inasistencia debidamente

sustentadas y no respaldar comportamientos inadecuados de sus hijos en la

institucion o fuera de ella. Se entiende por excusa la soportada por autoridad

competente ejemplo en caso de enfermedad (excusa médica).

z) Acatar y respetar las normas socialmente construidas y en caso de reclamo,

hacerlo de manera conciliadora, siguiendo el debido proceso.
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aa) Concertar con la institucion la entrega de materiales al inicio del afio
escolar para los niveles escolares que se indique por el colegio.

bb) Asistir a la entrega de informes académicos en las fechas programadas por
la institucion. La recurrencia en la inasistencia de los padres a las reuniones
o actividades programadas por el Colegio que se consideran importantes
para el desarrollo arménico del estudiante, podran ser reportados al ICBF o
comisaria de familia.

cc) El no pago oportuno de la pension, acarreara la retencion de los informes
académicos, entre otras medidas administrativas.

dd) Cumplir con los compromisos adquiridos con la Institucién, en caso de
retiro encontrarse a paz y salvo y dar aviso oportuno.

ee) Apoyar las politicas institucionales para el éxito de la labor educativa.

ff) Cumplir con las demas normas establecidas por el Colegio.

ARTICULO 47: DERECHOS DE LOS PADRES
Al existir los deberes los padres se hacen acreedores de derechos como
compensacion del cumplimiento, asi mismo, tendran los siguientes derechos:

a) Ser tratados con respeto y dignidad, aprecio, justicia y equidad por todos los
miembros de la comunidad educativa.

b) Ser informados con antelacion de la citacion a reuniones, actividades,

programas, politicas institucionales y de los imprevistos.

c) A mantenerse informado de los desempefios, dificultades y avances en el
desarrollo de sus hijos.

d) A recibir el informe periddico de desempefios, estando al dia en el servicio
educativo.

e) Presentar reclamos justos, responsables y respetuosos utilizando los
conductos regulares.

f) Ser escuchado en sus propuestas siguiendo los canales de comunicacion
establecidos.

g) Ser orientado en los procesos de formacion para trabajar en unidad casa
colegio.

h) Disponer de los medios de formacion establecidos para su desempefio de la
labor como padres.

i) A utilizar los medios de apoyo en la solucion de problematicas referentes a la
formacion de su hijo y/o acudido.

j) A elegir y ser elegido para formar parte de los 6érganos de gobierno de la
institucion que la ley establece.

k) Conocer el Manual de Convivencia y Proyecto Educativo Institucional.

) Ser atendidos oportunamente por el personal administrativo y docente "dentro
de los horarios establecidos"

42



m) Participar en las jornadas de evaluacion que establezca la Institucion.

ARTICULO 48: INGRESO AL COLEGIO

El ingreso al colegio por parte de la familia y/o acudientes solo se permite a las
personas autorizadas. La persona que ingresa debe permanecer en la sala de
espera mientras el docente o personal administrativo llega a la cita. Por ningun
motivo, se puede ingresar a zonas no autorizadas como salones de clase y otros
espacios de aprendizaje, ya que se interfiere el proceso académico del estudiante
y se interrumpe al docente, lo que genera dificultades en la convivencia e irrespeto
al desarrollo de la actividad pedagogica.

PARAGRAFO 1: La familia que no cumpla con lo establecido en este articulo,
sera citada en Rectoria para el establecimiento de un compromiso

ARTICULO 49: CORRECTIVOS:
La Institucion facilitar4 el cambio actitudinal del padre o acudiente frente a las
responsabilidades y compromisos adquiridos con la Institucién mediante:
a.Invitacion al dialogo.
b.Citacion y acta de compromiso por rectoria.

PARAGRAFO: Las conductas reiterativas del uso inadecuado del conducto
regular y atentar contra la imagen y la dignidad de la institucion acarreara la pérdida
del cupo en la misma.

ARTICULO 50: CAUSALES DE TERMINACION DE CONTRATO
Seran causales de terminacion del contrato de servicio educativo, los siguientes
aspectos:

a) Por la inasistencia sistematica de los padres de familia a las reuniones,
escuelas de liderazgo familiar y/o actividades que el colegio considere.

b) Por el incumplimiento de los padres a las obligaciones establecidas en el
contrato de servicio educativo y en el presente manual de convivencia.

c) Conductas agresivas verbales y/o fisicas contra el personal docente y/o
administrativo del colegio y otros miembros de la comunidad educativa.

d) El no suministro de tratamiento o medicinas por parte del acudiente, que
conlleve al bajo rendimiento académico y/o disciplinario del estudiante y le
impida lograr los objetivos del programa curricular.

e) El reiterado incumplimiento del pago oportuno de las pensiones mensuales.

CAPITULO XIll. DOCENTES, DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS
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ARTICULO 51: PERFIL DOCENTE:

El docente es para los estudiantes un modelo de vida, actitud y comportamiento.
Profesional idéneo, con vocacion de educador, competente, con conocimiento
pleno y amplio en el campo del saber que ejerce, comprometido con su trabajo,
con juicio critico, sensibilidad y calidez humana, respetuoso, orientador de la
cultura del emprendimiento y del mejoramiento continuo en los campos académico
y convivencial.

Con formacién para fundamentar los cuatro pilares de la educacion: aprender a
aprender, aprender a hacer, aprender a ser y aprender a convivir, es un orientador
de procesos, promueve Yy libera la energia del estudiante, crea un ambiente
adecuado a sus exigencias y necesidades, fomenta el aprendizaje creativo, el
pensamiento libre, impulsa el desarrollo de las competencias y sobre todo genera
desafios cognitivos para que el estudiante los procese y genere resultados de los
mismos.

ARTICULO 52: FUNCIONES DE LOS DOCENTES:
Son funciones de los docentes:

1.Responder por la realizacion de actividades pedagdgicas para orientar al
estudiante hacia el aprendizaje.

2. Realizar las actividades creacion de proyectos de aula, y desarrollo del

Plan Educativo Institucional (PEI) de la Institucién Educativa.

3.Evaluar periédicamente los logros académicos de los estudiantes.

4.Realizar seguimiento del comportamiento y rendimiento de cada estudiante.

5.Planear, desarrollar y calificar las diferentes actividades que desarrolle en las
clases.

6.Preparar los materiales que deberan utilizar en las diferentes actividades
pedagdgicas.

7.Realizar las actividades pedagdgicas, ludicas y extracurriculares durante el afio
lectivo.

8.Cumplir con los planes de accién establecidos por la entidad.

9.Garantizar el mantenimiento y crecimiento de los Sistemas de Gestion de
Calidad en la organizacion.

10.Cumplir con lo establecido en los Procesos de la entidad con los cuales

interactue, garantizando la eficiencia de la utilizacion de los recursos de la

entidad.

11.Participar y apoyar el desarrollo de actividades y demas actividades

institucionales.

12.Las demas responsabilidades que se le deleguen de acuerdo al nivel del

cargo.

13.Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de los
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proyectos y programas de la institucion.

14.Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los procesos y
la calidad institucional.

15.Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias pertinentes
en las dificultades presentadas con estudiantes, padres de familia u otros
miembros de la institucion.

16.Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los miembros
de la comunidad educativa.

17.Eleqir y ser elegido representante de los docentes ante el Consejo Directivo
y demas organismos existentes en el Colegio.

18.Recibir capacitacion para cualificar su practica docente y su desempefio
profesional.

19.Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales que le
brindan descanso y un sano esparcimiento.

20.Ser evaluado y retroalimentado peridodicamente por la instancia
correspondiente, con miras a su mejoramiento pedagadgico.

21.Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios para el
desemperio de su labor docente.

22.Recibir oportunamente orientacién humana, espiritual y psicolédgica que le
garanticen bienestar.

23.Ser reconocido como persona y en su desempeio docente mediante
estimulos brindados por la comunidad educativa.

24.0Obtener permiso para ausentarse de su trabajo.

25.Recibir induccion oportuna sobre el procedimiento y manejo del Manual de
Convivencia Escolar.

26.Formar parte de los procesos investigativos para fortalecer su disciplina en
la practica como educador.

27.Comunicar al Comité de Convivencia escolar los casos de acoso escolar,
violencia escolar, vulneracion de los derechos de los estudiantes.

ARTICULO 53: COORDINADOR
En su desempefio profesional y laboral es ético, idoneo, eficaz, efectivo, eficiente

y responsable, es ejemplo de la comunidad educativa.

PERFIL: Lider capaz de promover el trabajo en equipo y aporta diferentes ideas

orientadas a fortalecer los intereses académicos institucionales.

ARTICULO 54: FUNCIONES:
Son funciones del Coordinador académico las siguientes:

1. Acompainiar y realizar seguimiento permanente al proceso académico de los
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estudiantes.

2. Garantizar la calidad de los resultados académicos de los estudiantes.

3. Liderar y participar en los Consejos Académicos.

4. Establecer canales de comunicacion entre estudiantes y docentes cuando

se presenten dificultades de orden académico.

5. Estudiar y propiciar el continuo mejoramiento del proyecto educativo
institucional.

6. Organizar, orientar y hacer seguimiento a la actualizacion y ejecucion del plan
de estudios en el aula de clase.

7. Realizar evaluacion periddica del rendimiento de los estudiantes y supervisar el
proceso de evaluacion.

8. Liderar y acompafiar procesos de actualizacion de documentos académicos

e institucionales. (planes de estudio, PEI, Manual de convivencia, entre otros)

9. Generar a través de los comités de evaluacion, recomendaciones con

respecto al desempefio académico y a los procesos evaluativos.

10. Promover reuniones con padres de familia, director de grupo y docentes

de area, para establecer acuerdos y compromisos orientados a la superacion

de las dificultades académicas.

11. Recibir y decidir las sugerencias y reclamos de estudiantes y padres de

familia relacionadas con los resultados académicos, posterior haber agotado

atencioén por parte del docente responsable.

12. Atender asesorias académicas para los docentes.

13. Ser parte del debido proceso conforme lo establecido en el manual de
convivencia.

14. Promover el proceso de mejoramiento de la calidad de la educacién en el

Colegio.
15. Las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas y/o que
se originen del desarrollo del Proyecto Educativo

ARTICULO 55: DOCENTE DIRECTOR DE GRUPO:
En su desempefio profesional y laboral es ético, idéneo, eficaz, efectivo, eficiente
y responsable, es ejemplo de la comunidad educativa.

PERFIL: Licenciado capaz de promover el trabajo en equipo entre los
estudiantes y de aportar diferentes ideas orientadas a fortalecer los intereses de

los mismos.

ARTICULO 56: FUNCIONES:

Son funciones del director de Grupo las siguientes:

a) Liderar, solucionar y acompanfar los diferentes procesos de los estudiantes del
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grupo que le fue asignado.

b) Iniciar el debido proceso de acuerdo a situaciones particulares y conforme a

lo establecido en el manual de convivencia.

c) Garantizar calidad en los procesos y actividades pedagdgicas asignadas a su
grupo.

d) Realizar seguimiento permanente al proceso académico Yy disciplinario de los
estudiantes de su grupo.

e) Promover reuniones con padres de familia, estudiantes y docentes de area,

para establecer acuerdos y compromisos orientados a la superacion de las

dificultades académicas en su grupo, acorde a los horarios establecidos por la

institucion.

f) Recibir excusas medicas de estudiantes de su grupo y remitirlas a

coordinacion

g) Hacer seguimiento continuo a los ausentismos de estudiantes e informar a los
padres de familia.

h) Salvaguardar y realizar seguimiento continuo al observador de los estudiantes
de su grupo.

i) Identificar y remitir situaciones que ameriten atencién por psicoorientacion.

j) Hacer seguimiento y velar por el cumplimiento del pacto de aula de su grupo.

k) Promover y orientar actividades relacionadas al esparcimiento de los
estudiantes de su grupo.

TITULO lIl. CONVIVENCIA ESCOLAR
CAPITULO I. REGLAMENTACION COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ARTICULO 57. De conformidad con lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y el
Decreto 1965 de 2013, el Comité de Convivencia serd la instancia que investigue
y busque la mejor solucibn a los casos presentados y que afecten la
autorregulacion de la comunidad.

ARTICULO 58. DEFINICION:

Es el encargado de apoyar la labor de promocién, prevencién, atencién y
seguimiento a la convivencia escolar, busca fortalecer la educacién para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, para la prevencion
y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar asi como el
desarrollo y aplicacion del manual de convivencia y de la implementacion de las
estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar
y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de convivencia
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escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la ley.

PARAGRAFO: Principios del Comité de Convivencia Escolar. El ARTICULO 5 de
la ley 1620 de 2013, establece los principios del Comité del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para
la sexualidad y la prevencién y la mitigacion de la violencia escolar, asi:
Participacion, Corresponsabilidad, Autonomia, Diversidad e Integralidad.

ARTICULO 59. EI Comité Escolar de Convivencia del colegio técnico Lev
Vygotsky, estara conformado por:

a) El rector/a, quien preside el comité.

b) El Personero Estudiantil.

c) El Psicoorientador

d) El Coordinador

e) El representante del Consejo de Padres de Familia.

f) El representante del Consejo de Estudiantes.

g) Un docente que lidere procesos o estrategias de Convivencia Escolar.

PARAGRAFO: El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la
comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar
informacion.

ARTICULO 60. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA:

a) ldentificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre
docentes.

b) Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la
convivencia, la construccién de ciudadania, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

c) Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias,
programas Yy actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se
adelanten en la region y que respondan a las necesidades de su comunidad
educativa.

d) Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones

conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los
miembros de la comunidad educativa o de oficio cuando se estime conveniente
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en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad
educativa. El estudiante estar4 acompafiado por el padre, madre de familia,
acudiente o un compafiero del establecimiento educativo.

e) Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en
el ARTICULO 29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de
conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia
escolar o de vulneraciéon de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de
convivencia, porgue trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas
de la comision de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema
y de la Ruta.

f) Hacer evaluaciones periddicas de la convivencia institucional, hacer colectivos

y planear mejoramiento.

ARTICULO 61. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR:

En cumplimiento a la Ley 1620 de 2013 y el decreto reglamentario 1965 de 2013,
se definen los procesos y los protocolos que debe seguir la institucién, en todos los
casos en gue se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, emitiendo un servicio agil, integral y
complementario. Se define en las siguientes cuatro acciones:

1. Promocién. Fomentar el clima escolar y el mejoramiento de la convivencia
escolar con el fin de generar un entorno favorable para el ejercicio de los derechos
humanos sexuales y reproductivos. Fortalecer la implementacion y evaluaciéon de
proyectos pedagégicos de educacién para la sexualidad y la construccion
ciudadana.

2. Prevencion. Identificar los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. Ejecutar acciones que contribuyan a la
mitigacion de las situaciones que afectan la convivencia escolar. Intervenir
oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva
de los derechos humanos sexuales y reproductivos en el contexto escolar.

3. Atencion. Asistir oportunamente a los miembros de la comunidad educativa
frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar, mediante la
implementacion y aplicacion de los protocolos de atencion internos y si el caso los
requiere externos.

4. Seguimiento. Realizar seguimiento y evaluacion de las acciones de promocion,
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prevencion y atencion, de acuerdo con la implementaciéon del "Sistema de
informacion unificado de Convivencia Escolar en el marco del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, para la
identificacion, registro y seguimiento de los casos de acoso, violencia escolar y
de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que afecten a los nifios,
nifias y adolescentes de los establecimientos educativos"

CAPITULO II. MANEJO DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA
ESCOLAR, LOS DERECHOS HUMANGQOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

ARTICULO 62. SITUACIONES

De conformidad con lo establecido en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1965 de
2013, se incorporan al Manual de Convivencia del colegio técnico Lev Vygotsky,
las siguientes definiciones que deberan ser tenidos en cuenta por parte del Comité
Escolar de Convivencia a la hora de la adecuacién de las situaciones y la
activacion de las rutas de atencion.

1. Agresién escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion
escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional o electrénica.

a) Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al
cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo, entre otras.

b) Agresién verbal. Es toda accion que busque con las palabras, degradar,
humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas
y amenazas.

c) Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d) Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen
gue tiene la persona frente a otros.

e) Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos
intimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos
sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos 0 mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera andnima como cuando se revela
la identidad de quien los envia.
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2. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

3.Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los
conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que
afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos
o0 mas miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

4. Acoso escolar o bullying: Conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacién, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifio, nifa o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma
reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.

5. Entre pares: También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes,
o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de
su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar
emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de
aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.

6. Ciberbullying o ciberacoso escolar: Forma de intimidacion con uso
deliberado de tecnologias de informacion (internet, redes sociales virtuales,
telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y
continuado.

7.Competencias ciudadanas: Es una de las competencias basicas que se define
como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano actie de
manera constructiva en una sociedad democratica

8. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos: Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con
la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el
fin de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les
posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una
sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a la construccion de su
proyecto de vida y a la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mas justas, democraticas y responsables.

9. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el ARTICULO 2 de la Ley
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1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes
todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica
o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

10. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda
situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

11. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes:
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se
desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le
han sido vulnerados.

ARTICULO 61. PRINCIPIOS
Principios para el manejo de situaciones que afectan la convivencia escolar, los
derechos humanos, sexuales y reproductivos:

1) Participacion. En virtud de este principio el Colegio técnico Lev Vygotsky
garantizara la participacion activa para la coordinacidbn y armonizacion de
acciones, en el ejercicio de sus respectivas funciones, que permitan el
cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la Ley 115 de 1994 y de los
Articulos 31, 32,43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, el Colegio técnico Lev Vygotsky
garantiza el derecho a la participacion de nifios, niflas y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en
el marco del Sistema. En armonia con los Articulos 113 y 288 de la Constitucion
Politica, los diferentes estamentos estatales deben actuar en el marco de la
coordinacién, concurrencia, complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a
sus funciones misionales
2) Corresponsabilidad. Todos los miembros de la comunidad educativa del
Colegio técnico Lev Vygotsky, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias
y adolescentes desde sus respectivos ambitos de accién, en torno a los objetivos
del Sistema y de conformidad con lo consagrado en el de la Constitucién Politica
y el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia.
3) Autonomia: El Colegio técnico Lev Vygotsky es autbnomo en concordancia
con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.
4) Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracién
de la dignidad propia y ajena, sin discriminacion por razones de género,
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orientacion o identidad sexual, etnia o condicion fisica, social o cultural. Los nifios,
nifas y adolescentes tienen derecho a recibir una educacion y formacion que se
fundamente en una concepcién integral de la persona y la dignidad humana, en
ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.
5) Integralidad: La filosofia del sistema sera integral y estara orientada hacia la
promocién de la educacion para la autorregulacion del individuo, de la educacion
para la sancion social y de la educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.

CAPITULO lIl. SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR Y
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

ARTICULO 62. SITUACIONES QUE AFECTAN LOS DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Las situaciones mas comunes identificadas y valoradas dentro del contexto del
establecimiento educativo se clasifican en tres Tipos:

SITUACIONES TIPO 1.

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas
situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningdin caso generan dafios al cuerpo o a la salud. Pueden considerarse
situaciones de este Tipo las faltas leves que perturban el orden en aulas y demas
espacios de la Institucion.

Clasificacion de las situaciones Tipo |

a) Indisciplina y desorden, gritos y algarabia en corredores, formaciones y
espacios de clase que perturban la clase o las demas actividades académicas.

b) Discusiones esporadicas ocasionadas por malos entendidos, tergiversaciones
y estados emocionales alterados que afectan la convivencia escolar.

c) Utilizacién de sobrenombres y toda actitud que ridiculice, acose, humille,
ofenda o atente contra la dignidad de los compafieros, docentes o personal del
Colegio, siempre que el comportamiento sea esporadico y no sea reiterativo.

d) Gestos 0 actos irrespetuosos con connotacion sexual. Situaciones en las
que se excluye o sefala por razones de género u orientacion sexual, siempre
gue el comportamiento sea esporadico y no sea reiterativa.

e) Agresiones verbales con las que hace sentir mal a otras personas por medio
de insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresion y expresiones
morbosas, siempre que el comportamiento sea esporadico y no sea reiterativo.

f) Agresion relacional con la que se afecta negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona, frente a otras personas.
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Protocolo para la atencidn de situaciones Tipo .

Puestos en conocimiento los hechos por parte del o de los afectados, el docente
presente en la situacion debe tipificar la situacion y si esta es descrita como TIPO
l.

1. El docente o director de grupo reunira inmediatamente a las partes involucradas
en el conflicto y buscard mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan
sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas.

2. La situacion se informard de manera inmediata a los padres de familia o
representante legal de los estudiantes involucrados.

3. El docente o director de grupo, fijard la forma de dar solucion de manera
imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafos
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. Actuacion de la cual se dejara constancia en el observador del
estudiante o acta.

4. El docente o director de grupo realizara seguimiento del caso y de los
compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir a
los protocolos para las situaciones de Tipo Il.

Acciones formativas y restaurativas para situaciones Tipo |

L as reuniones restaurativas requieren de tiempo para su preparacion y un espacio
seguro y de respeto para su realizacidén. Estas reuniones son facilitadas por el
docente y en ellas participan los(as) estudiantes directamente implicados(as) en
una situacion de conflicto y aquellas personas de apoyo en quienes confien estos
estudiantes. Las etapas que se siguen durante su desarrollo son las siguientes:
Reunion de preparacion: En esta etapa el (Ia) docente (u otros miembros de la
comunidad educativa que sean designado para esta labor, como un estudiante o
familiar) mantiene charlas con cada uno(a) de los(as) estudiantes implicados
individualmente, con el objetivo de conocer su perspectiva sobre lo sucedido, su
percepcion sobre las personas afectadas, su disposicion al encuentro con el (la)
otro(a) estudiante. También estara atento a escuchar sus intereses, expectativas
y necesidades. Dependiendo del tipo de situacién que haya tenido lugar, estas
reuniones podran tener un caracter informal, consistiendo en una charla con cada
estudiante, o formal, dando lugar a un encuentro concertado con el (la) estudiante
y su acudiente o cuidador.

Reunion restaurativa: Es importante que el docente que facilite la reunion y
cuente con las siguientes habilidades:

* Creer en las posibilidades de cambio de los(as) estudiantes.
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» Saber escuchar activamente.

* Ser imparcial.

» Saber comunicar (reformular, resumir).

* Brindar contencién emocional cuando sea necesario.

« Estar en capacidad de seguir en buena disposicion para la reunién.

» Estar en capacidad de identificar situaciones de riesgo psicosocial de los
estudiantes implicados(as) y remitir los casos a la orientadora escolar.

ARTICULO 63: SITUACIONES TIPO II.

Corresponden a este Tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

Que se presenten de manera repetida o sistematica.

Es una situacion de agresion, asi sea la primera vez que se presenta, que ocasiona
dafios al cuerpo o a la salud fisica o0 mental de los afectados, pero no genera
incapacidad de ningun Tipo

Clasificacion de las situaciones Tipo lI:
La Clasificacion de las situaciones tipo Il son:

» Todo acto atentatorio contra la moral y las buenas costumbres.

+ Demostraciones erotico-sexuales inapropiadas dentro de la Institucion.

« Causar dafio a bienes institucionales o privados.

* Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

» Hacer fraude o participar activamente de él, en evaluaciones o trabajos.

* Adulterar notas de informes de calificaciones u observador del estudiante.

+ Maltrato a los compafieros, utilizaciéon de sobrenombres y toda actitud que
ridiculice, acose, humille, ofenda o atente contra la dignidad de los
comparieros, docentes o personal del colegio, siempre que la falta sea
reiterativa.

* Incitar a grescas, peleas o enfrentamientos graves a compafieros dentro y/o
fuera de la institucion.

» Cometer actos fuera de la institucion con el uniforme que vayan en contra
de las normas y principios morales que dispone este Manual de
Convivencia.

* Generarse y/o promover lesiones a si mismo o a cualquier miembro de la
Comunidad educativa mediante cortes o perforaciones en cualquier parte
del cuerpo.
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« Difundir informacion por algan medio, que atente contra el derecho a la
intimidad, integridad y dignidad contra otra persona de la comunidad
educativa del colegio, trasmitir, generalizar por redes sociales amenazas,
sobrenombres, ridiculizaciones o fotos inapropiadas de compafieros.

* Hurtar dinero y demds articulos u objetos a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

» Utilizar p6lvora, detonantes, sustancias quimicas y otros elementos
peligrosos para festejar acontecimientos.

* Fumar cigarrillos, sustancias psicoactivas o psicotropicas o consumir
alcohol en cualquiera de las dependencias del colegio o fuera de esta, con
el uniforme de la institucion.

+ Citar a compaferos y demas estudiantes a través de las redes sociales a
acciones personales o colectivas contra otros compafieros o compaiieras
de otras instituciones dentro o fuera del colegio.

* Amenazas, maltrato fisico, verbal y emocional que ocurre de manera
repetitiva y sistematica.

* Lanzar objetos dentro del aula de clase o a la calle con mala intencion
contra las personas, causando dafios.

» Apodos y comentarios homofobicos o sexistas reiterados.

* Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios publicos como bafos,
paredes, tablero y pupitres, ya que pueden ser considerados como acoso
escolar.

» Creary participar en grupos que fomenten la burla, persecucion, acoso,
intimidacion o agresion a cualquier persona de la comunidad educativa.
Incitar a otros para que participen en acciones catalogadas como bullying
(matoneo).

* Los juegos bruscos entre comparieros, que atenten contra la integridad
personal como patadas, coscorrones, empujones, quitar el asiento,
zancadillas, jugar con las pertenencias de los compafieros como
cuadernos, libros, bolsos, entre otros.

» Portar, guardar, distribuir, expender o consumir drogas o sustancias
alucinégenas, bebidas embriagantes dentro del colegio o actividades
extracurriculares que organice o participe bajo el nombre del Colegio
técnico Lev Vygotsky.

* Lareincidencia en la comision de situaciones Tipo |I.

Protocolos para las situaciones de tipo Il

Le corresponde actuar a cualquier miembro de la comunidad educativa que
detecta la situacion, quien debera informar de la misma a la Coordinacioén y comité
de convivencia de la institucion.

Se debera desarrollar el siguiente procedimiento:
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Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o
acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido
preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y
demas derechos.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud
fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades
competentes, actuacion de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion
a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion
de la cual se dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles
acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados. Actuacion de la cual se dejara constancia.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacién dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; asi como los
correctivos aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la
situacién reportada.

El comité realizara el andlisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucién fue
efectiva o si se requiere acudir al protocolo Il

El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y
de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e
intervinientes.

Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las
situaciones tipo lll, de que trata el numeral 3 del articulo 40 de este Decreto, se
aplicara el protocolo definido en el articulo 44 del presente Decreto.

Paragrafo. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la
atencion en salud integral, estas entidades cumpliran con lo dispuesto en el
articulo 45 del presente Decreto.

Acciones formativas y restaurativas

Las acciones formativas y restaurativas contempladas son:

Participacion en talleres reflexivos o de formacién humana.

Realizacion de una actividad pedagdégica alusiva a la situacion cometida.
Resarcimiento o reparacion del dafio causado a la victima.

Dialogo formativo con el estudiante.

Definiciéon de consecuencias para quienes promovieron, contribuyeron o

* % % k%
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participaron en situacion reportada. Estas consecuencias partiran desde el
reporte correspondiente en el observador del estudiante y consideraran de
acuerdo con la gravedad de los hechos, sanciones o incluso el estudio e
imposicion de matricula en observacion

* Realizacion de acciones formativas al interior de la institucion, relacionadas
con la situacion cometida que contribuyan a fortalecer valores civicos y
ciudadanos.

* Ofrecer disculpas en forma personal o publica segun el caso.

* Realizar campafias educativas y /o formativas.

ARTICULO 64: SITUACIONES TIPO III.

Corresponden a este Tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

Clasificacion de Situaciones Tipo lll.

En esta Tipologia caben todas las formas de conflictos y agresion descritas a
continuacion, cuando constituyen cualquier delito establecido en la ley penal
colombiana vigente.

a) Tocamientos sexuales no consentidos.

b) Tener relaciones sexuales dentro del Colegio.

c) Agredir o intentar agredir la integridad fisica a una autoridad, un compafiero o a
cualquier otra persona o empleado de la Institucion, dentro o fuera de la misma.
d) Realizar acciones que restrinjan la libre movilizacion de los demas estudiantes
dentro de la institucion.

e) Acoso, abuso o agresion sexual a los compafieros o a cualquier otro miembro
de la comunidad educativa.

f) Conformar grupos o pandillas que atenten contra los derechos de la comunidad
educativa.

g) Incitar o inducir al comercio carnal o prostitucion dentro y fuera de la institucion.
h) Distribuir o compartir material pornografico, incurre en esta situaciéon quien
fotografie, filme, grabe, produzca, divulgue, ofrezca, venda, compre, posea, porte,
almacene, trasmita o exhiba, por cualquier medio, para uso personal o
intercambio, representaciones reales de actividad sexual que involucre o no a un
miembro de la institucion.

i) Incurrir en conductas de acoso escolar que busquen intimidar por medio de
amenazas, sobornos y/o extorsiones a un compariero o a cualquier miembro de la
institucion.
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j) Apoderarse o retener a un miembro de la instituciéon dentro o fuera de las
instalaciones con el fin de obtener un beneficio personal.

k) Las demés conductas que se consideren punibles (que merecen un castigo) en
la legislacion penal y las leyes colombianas.

Protocolo parala atencion de situaciones Tipo lll.

Ante un evento Tipo Ill es importante considerar que, al ser presuntos delitos, son
calificados como de suma gravedad y deben ser puestos en conocimiento de las
autoridades de proteccion y de justicia. Adicionalmente, por el dafio fisico y el
sufrimiento emocional y mental, requieren ser atendidos por servicios
especializados en salud integral.

1. Hacer efectivo el compromiso de confidencialidad y respeto a la intimidad y a la
dignidad para dar un manejo ético y cuidadoso de la situacion. Esto se debe hacer
explicito en el contacto o conversacion con las distintas personas involucradas,
dejando evidencia por escrito.

2. Reportar el caso ante la Policia de Infancia y Adolescencia o entidad
competente.

3. Realizar la remision al servicio de salud mas cercano para atender los dafios al
cuerpo o salud fisica y psicologica, y solicitar la debida atencion a las personas
involucradas en caso de ser necesario. En cualquier procedimiento debe primar la
integridad de la persona.

4. Informar a padres, madres o tutores legales de las personas involucradas,
siempre y cuando ello no represente un mayor riesgo para los afectados y no
existan victimas o victimarios potenciales que pertenezcan al nucleo familiar.

5. Tomar las medidas necesarias para proteger tanto a la victima, como la persona
agresora y demas personas involucradas, incluidas aquellas que hayan informado
de la situacion.

6. Reportar el caso a la secretaria de educacion y al Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar.

CAPITULO IV. CONDUCTO REGULAR PARA PRESENTAR PETICIONES Y
RECLAMOS DEL ORDEN ACADEMICO Y CONVIVENCIAL

ARTICULO 65. PROCEDIMIENTO
El procedimiento e instancia para resolver las peticiones, reclamos o sugerencias
de este tipo es el siguiente, una vez presentada en forma verbal o escrita ante la
autoridad correspondiente:

1.Docente /director de grado

2.Coordinador académico donde exista esta figura

3.Rectoria
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4.Consejo Directivo de conformidad con lo emanado enla Ley 115 de 1994,
siendo éste la ultima instancia institucional.

PARAGRAFO 1. El plazo para dar respuesta a las peticiones o reclamos de
caracter académico sera de quince (15) dias habiles a partir del dia siguiente de
la solicitud.

PARAGRAFO 2. Para peticiones, reclamos o sugerencias del orden administrativo
del colegio, se seguira lo establecido en la normativa nacional vigente.

CAPITULO V. SOLUCION DE SITUACIONES DE CONVIVENCIA

ARTICULO 66. SOLUCIONES

Las actitudes de la comunidad educativa en general frente a las relaciones con los
demas, generan ocasionalmente, situaciones que deben ser resueltas a través del
orientador escolar o integrante de la comunidad educativa con las calidades
apropiadas para utilizar las técnicas de solucién de situaciones conflictivas.

El procedimiento para la solucidon de situaciones de convivencia, debe

acatar y respetar las siguientes etapas:
a) Presentacion. Las partes y el mediador se presentan. Tomando como base
el mutuo respeto, el mediador explica su rol, las caracteristicas de la mediacion,
las reglas de procedimiento y comportamiento. Se recalca la regla del respeto
mutuo. Se realizan las preguntas que pudiera existir. Se tiene como base los
principios de confidencialidad, voluntariedad y neutralidad.
b) Narrar los hechos. Las partes cuentan los hechos al mediador, este resume
las versiones de las partes, asi mismo se asegura de haber entendido cuales
fueron los hechos y se encarga de que las partes involucradas entiendan cual es
el conflicto de la situacion.
c¢) ldentificar los hechos. Las partes conceptualizan su vision del conflicto. El
mediador destaca los hechos que dicen las partes. El mediador busca generar
solidaridad, haciendo que las partes se pongan en la situacion del otro.
Finalmente se resumen los hechos de ambas partes y se identifican los intereses
y necesidades de las partes con total neutralidad.
d) Alternativas de solucidn. Se solicita a las partes a generar alternativas de
solucion para aprender a asumir sus responsabilidades El mediador insito a las
partes a resolver los conflictos con el didlogo y la conciliacion siguiendo el
conducto regular, evitando, matoneo y cualquier tipo de agresion al otro, bien sea
en forma fisica, verbal o escrita. Se pretende en primera medida llegar a una
conciliacion, pero si no se logra se dara continuacion a la siguiente etapa del
proceso.
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e) Firmadel acuerdo. El mediador revisa que las propuestas en el acuerdo sean
de mutuo acuerdo por las partes involucradas.

f) Finaliza la mediacion con la firma del acta de acuerdo. Si no existe acuerdo,
se remitira a la siguiente instancia.

g) Seguimiento del acuerdo. Se explica como se evaluard el cumplimiento del
acuerdo. Se agradece a las partes el haber participado en el procedimiento de la
mediacién de conflictos. Se recuerda que pueden acudir a la mediacion ante
cualquier divergencia.

CAPITULO VI. PROCESO FORMATIVO PARA EL MANEJO DE SITUACIONES
ACADEMICAS Y COMPORTAMENTALES.

ARTICULO 67. DEFINICION

Partiendo de considerar que la educacion no puede reducirse a un proceso de
capacitacion ni de aplicacion de correctivos disciplinarios, sino que es
esencialmente un proceso de desarrollo integral de la persona humana; el
proceso formativo para el manejo de situaciones académicas o
comportamentales tiene la siguiente estructura:

Acciones de Orientacion y asesoria:

Pactos de aula. Los pactos de aula son una estrategia pedagoégica didactica
y democrética que permite a la comunidad del Colegio vivenciar la Constitucién
Politica y la practica democratica, definir cdmo vamos a vivir y convivir en el aula
de clase, poner en préactica el Manual de Convivencia de acuerdo con las
necesidades y la realidad de la Comunidad Educativa.

Asesoria personal. Entrevista(s) formativa(s) en las cuales el docente ofrece
ayuda al estudiante y/o Padres de Familia a través de la escucha y orientacion del
comportamiento. El objetivo es ampliar el nivel de conciencia del estudiante y
conocer el contexto personal familiar social, para que la intervencién educativa sea
eficaz.

Grupos focales. Es una reunion de caracter formativo y de apoyo en la que
participan el estudiante comprometido y sus padres; docente director de grupo,
coordinaciones, orientacion escolar y el rector cuando sea necesario. La reunion
concluird con un compromiso del estudiante y firma de las partes.

Orientacion escolar. Estrategia que el area de orientacion escolar brindara para
dar ayuda al estudiante y/o a sus padres, utilizando técnicas profesionales. El
objetivo es apoyar con estrategias profesionales para mejorar las condiciones
psiquicas y cualificar herramientas de superacion y adaptacion dinamica al medio
educativo social.
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Instancia o autoridad competente.

Docente conocedor de la situacion director de grupo
Psico orientador (a).
Apoyo externo de instituciones especializadas, si el caso lo amerita.

Procedimientos.

Pactos de Aula

Diagnostico de curso Priorizacion de necesidades Descripcion de los acuerdos.
Firma del Pacto

Elaboracion de Planeamiento de Asesoria de grupo. Revision periodica del
cumplimiento de lo pactado. Realimentacion continda del Pacto de Aula.

Grupo Focal

Presentacion del caso por parte del director de Curso. Intervencion del estudiante
y sus padres.

Intervencion de los demas integrantes. Firma de Compromiso.

Asesoria Personal.
a)Entrevista personal docente-estudiante.
b)Entrevista conjunta docente -estudiante-Padres de Familia.
c)Entrevista docente, psicoorientador, estudiante.
d)Entrevista Coordinador, estudiante, o Padres de Familia.
e)Registro de la asesoria personal en el formato de atencion a padres.
f)Asesoria de orientacion escolar.
g)Diligenciamiento de formato de remisién por parte del Docente.
h)Entrevista inicial con el(los) estudiante(s) y seguimiento si el caso lo amerita.
i) Entrevistas con los Padres de Familia.
j)Desarrollo de sesiones con padres.

PARAGRAFO: Los acuerdos deben seguir los lineamientos establecidos en el
presente Manual de Convivencia y de cada actuacion debera existir evidencia

escrita.

TITULO IV. PROCESO ESTUDIANTIL PARA EL MANEJO DE SITUACIONES
DE CONVIVENCIA.

CAPITULO I. TITULARES DEL PROCESO EN SITUACIONES DE
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CONVIVENCIA

ARTICULO 68. DEFINICION

Corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa conservar el buen
orden de la funcion y organizacion del Colegio técnico Lev Vygotsky, caracterizada
en la moralidad, disciplina, buena fe, transparencia, objetividad, legalidad, eficacia
y eficiencia que se debe observar en el servicio educativo, correspondiendo al
colegio la potestad de implementar un proceso para el manejo de situaciones de
convivencia, en consonancia con las normas constitucionales y legales vigentes y
el PEI establecido.

ARTICULO 69. SITUACIONES DE CONVIVENCIA

Titulares del proceso en situaciones de convivencia. Corresponde al docente,
director de grupo, directivo o autoridad competente que tenga conocimiento o le
conste sobre la ocurrencia de eventos considerados como situaciones leves,
graves o gravisimas, el cual debera informar inmediatamente al coordinador o
rector para que este inicie la Indagacion preliminar e Investigacion del caso.

ARTICULO 70. PRIMERA INSTANCIA

Titulares del proceso en situaciones de convivencia en Primera instancia: Le
correspondera a la coordinacion, al docente conocedor de la situacion en las
demas sedes iniciar de forma motivada los procedimientos disciplinarios
contemplados en el presente Manual de Convivencia.

ARTICULO 71. SEGUNDA INSTANCIA

Titular de la accién disciplinaria en Segunda instancia: Le correspondera al
Consejo Directivo del Colegio Técnico Lev Vygotsky, conocer en segunda
instancia los procedimientos contemplados en el presente Manual de Convivencia.

CAPITULO II. PRINCIPIOS RECTORES

ARTICULO 72. DEBIDO PROCESO.

El estudiante implicado en alguna situacion investigado sera investigado por la
autoridad competente con observancia del Debido Proceso, derecho que se
encuentra consagrado en el ARTICULO 29 de la Constitucion Politica de
Colombia, en el Cadigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006) y en
los términos del presente Manual.

ARTICULO 73. PRESUNCION DE INOCENCIA.
A quien se le atribuya estar implica en una situacion descrita en este manual, se
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presume inocente mientras no se declare su responsabilidad en decision
debidamente verificada Durante la actuacion, toda duda razonable se resolvera a
favor del estudiante implicado cuando no haya modo de comprobar lo contrario.

ARTICULO 74. CELERIDAD DEL PROCESO

Celeridad del proceso adelantado para cada una de las situaciones. La
autoridad competente adelantara oficiosamente la actuacion en el menor tiempo
posible.

ARTICULO 75. IGUALDAD DE TRATO EN EL PROCESO.

La autoridad que lleve el proceso tratara de modo igual a los estudiantes incursos
en alguna situacion descrita en este manual, sin establecer discriminacion alguna
por razones de sexo, raza, origen, lengua, religion o condicion econémica.

ARTICULO 76. FUNCION DE LAS ACCIONES PEDAGOGICAS

Funcion de las acciones pedagdgicas. Es preventiva y correctiva, busca que la
comunidad educativa comprenda y aprenda de una situacion especifica para
garantizar la efectividad de los principios y fines formativos del Colegio técnico Lev
Vygotsky.

ARTICULO 77. DERECHO A LA DEFENSA.

Durante el proceso el estudiante investigado tiene derecho a la defensa material,
ser escuchados sus descargos y presentar pruebas y controvertir las que sirvan
como fundamento de la situacion presentada. El estudiante implicado contara con
la presencia de sus Padres de Familia o Tutor Legal.

ARTICULO 78. PROPORCIONALIDAD.
La accién pedagdgica debe corresponder a la gravedad de la situacién cometida
de acuerdo al manual de convivencia.

En la aplicacion de la accién pedagdgica debe tenerse en cuenta los
siguientes criterios:

La aceptacion de la situaciéon cometida.

Haber procurado, por iniciativa propia, resarcir el dafio o compensar el perjuicio
causado. La edad y desarrollo mental, psicoafectivo y volitivo

Haber actuado bajo la influencia o presion de un tercero Los antecedentes en la
conducta

Circunstancias familiares o sociales

Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero.

El cometer la situacion para ocultar o ejecutar otra.
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El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.
Tener antecedentes que le haga reincidente

ARTICULO 79. Causales de exclusién de la situacion cometida
Esta exento de responsabilidad quien realice la conducta:

Por fuerza mayor o caso fortuito.

El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber sido inducido a cometer la situacion por una persona con superioridad
numérica o edad. Por insuperable coaccion ajena o miedo insuperable.

Por salvar un derecho propio o ajeno al cual deba ceder el cumplimiento del
deber, en razén de la necesidad, adecuacion, proporcionalidad y razonabilidad.

ARTICULO 80. PREINSCRIPCION

La investigacion por cualquier situacion cometida por un estudiante prescribira en
dos (02) meses contados a partir del documento de apertura de la indagacion
preliminar e Investigacion de la situacion. Cuando fueren varias las conductas
presentadas en un mismo proceso, la prescripcién se cumple independientemente
para cada una de ellas.

ARTICULO 81. PRINCIPIO DE LEGALIDAD

Los estudiantes del Colegio técnico Lev Vygotsky, sdélo seran investigados y
responsables de dar cumplimiento a una acciébn pedagogica por los
comportamientos descritos como situaciones en el Manual de Convivencia,
ademas del incumplimiento o abuso de los derechos y prohibiciones consagradas
en normas de caracter superior la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
General de Educacion, el Cédigo de Infancia y Adolescencia, Ley de Convivencia
Escolar, decretos reglamentarios y normas complementarias, entre otros, que
afecten el normal desarrollo del colegio.

ARTICULO 82. INVESTIGACION

Los estudiantes del Colegio técnico Lev Vygotsky, sélo podra ser investigado por
la autoridad competente, y deberd respetar todos y cada uno de los
procedimientos consagrados, en los términos del Manual de Convivencia.

ARTICULO 83. PRINCIPIO DE DIGNIDAD HUMANA.
Los miembros de la comunidad educativa, que sean sujetos de la aplicacion de
las normas consagradas en este Manual de Convivencia, seran tratados con el
respeto debido a la dignidad inherente al ser humano.

ARTICULO 84. COSA JUZGADA
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Cuando a un estudiante cuya situacion se haya decidido mediante decision en
firme o decisién que tenga fuerza vinculante, proferidos por autoridad competente,
no sera sometido a nuevo proceso y accion pedagdgica por los mismos hechos,
aun cuando se le dé una denominacion distinta.

ARTICULO 85. PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD.
En materia educativa la norma mas permisiva o favorable, aun cuando sea
posterior, se aplicara de preferencia a la restrictiva o desfavorable.

ARTICULO 86. INTERPRETACION

En la interpretacion y aplicacion de las normas del Manual de Convivencia, debe
tener en cuenta el respeto de los principios de justicia, la efectividad del derecho
sustantivo, la busqueda de la verdad material y el cumplimiento de las garantias y
derechos debidos a las personas y en especial a los nifios, nifias y adolescentes.

CAPITULO lIl. CLASIFICACION Y CONNOTACION DE LAS SITUACIONES
DISCIPLINARIAS

ARTICULO 87. SITUACION DISCIPLINARIA

Constituye situacion disciplinaria, y por lo tanto da lugar a la accién e imposicion
de la correccién o accion pedagdgica correspondiente, la comisién de cualquiera
de las situaciones o incursién de conductas o comportamientos previstos en el
presente Manual de Convivencia, que conlleve incumplimiento de deberes,
prohibiciones o extralimitacion de derechos del estudiante del Colegio técnico Lev
Vygotsky.

CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES DISCIPLINARIAS, SE CLASIFICAN
EN: LEVES, GRAVES Y GRAVISIMAS

ARTICULO 88. SITUACIONES LEVES TIPO |

a) Causar indisciplina y comportamientos de irrespeto en el aula de clase,

en las actividades institucionales y en momentos que se requiere

concentracion.

b) Llegar tarde al inicio de las clases o actividades institucionales.

c) Arrojar basuras en sitios no estipulados para esto.

d) Comportamientos irrespetuosos que atenten o lesionen las partencias y a los
miembros de la comunidad educativa.

e)Hacer caso omiso a los llamados de atencion y observaciones en el aula de

clase y demas espacios académicos y mostrar irrespeto frente a los mismos.
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f) Incumplir con los Utiles, libros y demas elementos requeridos para el desarrollo
de las clases.

g) Promover y/o participar de juegos bruscos que pongan en riesgo su

integridad fisica o la de sus compafieros, siempre que esta no sea repetitiva.

h)Responder de mala manera con gestos o actitudes impropias, a las

observaciones hechas por los docentes y compafieros.

i) Incumplir por més de una vez con las responsabilidades académicas asignadas
en forma presencial y en plataformas.

J)Permanecer en las aulas de clase durante la hora de descanso.

k) Utilizar vocabulario soez o agresivo con cualquier miembro de la comunidad
educativa.

[)No portar el uniforme completo en el horario correspondiente y/o la falta de

aseo e higiene personal, y/o el uso de maquillaje excesivo y esmalte con

colores llamativos

m) Consumir o vender alimentos o goma de mascar en horas de clase o en
actividades en las cuales no esté permitido.

n)Portar y usar celular, dispositivos electronicos, juguetes y material

diferente a Utiles escolares, durante la jornada escolar.

o) Hacer intento de fraude de acuerdo a las normas impartidas por el

docente en las evaluaciones y actividades académicas en forma presencial y

en plataformas.

p) Permitir, que personas diferentes al mismo estudiante, presenten las

evaluaciones o compromisos en actividades institucionales

gq) Mostrar desinterés y rechazo hacia las actividades pedagdgicas y culturales
del Colegio.

r) Escribir, dibujar o rayar las paredes, bafios, carteleras, mobiliario, equipos, del
Colegio.

s)Durante las clases, realizar trabajos diferentes a la asignatura que se encuentra
desarrollando el docente.

t)No mantener ni preservar en perfecto estado el mobiliario, equipos, bienes,

dotacion, enseres y en general el material del colegio. Frente a cualquier dafio

debera con celeridad restituir el material afectado.

u) No comunicar oportunamente a quien corresponda el conocimiento de toda

conducta contraria a los parametros de este manual, las buenas costumbres,

la moral y la ética.

v) Toda situacion que se encuentre tipificada como TIPO | en el presente
manual.

ARTICULO 89. SITUACIONES GRAVES TIPO Il
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a) Larecurrencia en situaciones leves.

b) Incumplir los compromisos asumidos en la correccidn por situaciones leves.

c) Perturbar las clases u otras actividades académicas con el uso indebido

de celulares o cualquier otro aparato electrénico

d) Incumplir la presentacion de evaluaciones o actividades académicas
reprogramadas en la fecha y hora comunicada.

e) Salir o ingresar a la institucion por lugares no autorizados.

f) Hacer uso indebido de las herramientas de inteligencia artificial.

g) Tomar arbitramente evaluaciones o documentos académicos o institucionales
para cualquier fin.

h) Fomentar y/o participar en retos o juegos fisicos o electrénicos.

i) Hacer uso de las salas de informatica para la obtencién o visualizacién de

informacion que afecte la convivencia o la salud mental de algiin miembro de

la comunidad educativa.

j)Incurrir en calumnias, injuria o falsos testimonios en forma verbal, escrita o

electrénica que lesionen el buen nombre, la honra o dignidad de cualquier

miembro de la comunidad educativa del Colegio.

k) Portar, consumir o distribuir cigarrillo o vapeadores electronicos dentro del
colegio.

l)Portar, exponer, distribuir o comercializar revistas, videos o material
pornograéfico.

m) Presentar conductas publicas lesivas de la dignidad e intimidad, en materia
de expresiones sexuales.

n) Suplantar firmas en documentos de interés institucional.

o)Las manifestaciones amorosas o de excesivo carifio entre compaferos

dentro de la Institucion, tales como sentarse en las piernas de los

compafieros, besarse y acariciarse intimamente.

p) Promover o realizar juegos, dentro del Colegio, que impliquen apuestas en
dinero o en especie.

g) Romper, estropear o deteriorar bienes muebles o inmuebles del Colegio con
premeditacion.

r)Portar armas corto punzantes y en general elementos que puedan causar

dafio y no sean propios de la actividad escolar

s)Cometer fraude y/o plagio en tareas, evaluaciones, talleres o cualquier
actividad académica.

t)Ingresar y permanecer con uniforme en establecimientos como: discotecas,

bares, casinos, billares, salones de juegos de azar y electrdnicos y entre otros,

gue atenten contra la dignidad y buen nombre del colegio y las buenas

costumbres del estudiante.

u) Participar de manera pasiva en rifias dentro o fuera del Colegio.
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v)Ingresar al colegio celulares, iPad, Ipod, reproductores de musica y demas
objetos electrénicos. En caso de ser decomisado por primera vez, sera devuelto
a los ocho (8) dias siguientes al padre de familia o tutor, con firma de acta de
compromiso. En caso de reincidencia se decomisard hasta finalizar el afio
lectivo.

w) Afectar la imagen institucional con la participacion de escandalos publicos en
forma directa o indirecta cuando se encuentre con el uniforme del colegio o en
representacion del mismo.

x) Evadir clases dentro y fuera del colegio

y) Toda situacion que se encuentre tipificada como TIPO Il en el presente manual.

ARTICULO 90. SITUACIONES GRAVISIMAS TIPO llI

a) La recurrencia en situaciones graves.

b) Incumplir los compromisos asumidos en la correccion por situaciones graves

c) Inducir o ser autor determinante para cometer faltas graves o gravisimas
establecidas en el presente Manual.

d) Sobornar o intentar sobornar a los directivos docentes, docentes o

administrativos para la obtencion de algun beneficio particular o general.

e) Amenazar, intimidar o chantajear a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

f)Portar, distribuir, consumir e incitar al consumo de bebidas alcohdlicas,

sustancias psicoactivas u otras que alteren el comportamiento normal propio o

de algin miembro de la comunidad educativa.

g) Cometer hurto o robo.

h) Fomentar o participar en la conformacion de grupos o pandillas en forma

virtual o real que atenten contra la integridad fisica, moral o psicoldgica de los

integrantes de la Comunidad Educativa.

i) Cometer actos vandalicos causando dafios graves a elementos, bienes
muebles o inmuebles del Colegio.

j)Presentar documentos falsos u omitir informacién que tenga incidencia en su
vinculacion o permanencia en el colegio, o para justificar o evadir una situacién
disciplinaria y/o académica.

k) Utilizar con fines violentos cualquier elemento que ocasione dafio fisico a las
personas.

l)Portar armas de fuego, armas blancas y/o armamento bélico.

m) Falsificar documentos o suplantar firmas en excusas, citaciones y recepcion
de llamados de atencion.

n) Presentarse al colegio bajo los efectos de sustancias alcohdlicas y
psicoactivas.

o) Portar dentro del colegio sustancias alcohdlicas, psicoactivas, psicotropicas y
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cigarrillos

p) La complicidad en actos que afecten la moral, el buen nombre y los intereses
de la Institucion

q) Interferir alguna investigacion adelantada por los docentes o directivos
docentes de la Institucion

r) Incurrir en la realizacién objetiva de una conducta tipica de acuerdo al

ordenamiento juridico colombiano, cuando se encuentre en representacion del

colegio o portando el uniforme de mismo.

s) Toda situacion que se encuentre tipificada como TIPO lll en el presente
manual.

PARAGRAFO: ver Codigo nacional de policiay convivencia, Ley 1801 de
2016, Articulo 33.

CAPITULO IV. PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS ACCIONES
PEDAGOGICAS.

ARTICULO 91. PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES LEVES Y GRAVES:

el proceso por la ocurrencia de situaciones consideradas como leves sera
atendido por el docente o directivo docente conocedor de la situacion y podra
cumplir con el siguiente procedimiento:

a) Determinacion de la posible ocurrencia de la situacion, con indicacién de
tiempo, modo y lugar en que se realizo.

b) Identificacion del autor o autores de la situacion.

c) Citacion al posible responsable para que rinda sus explicaciones en forma

verbal o escrita sobre las circunstancias de la ocurrencia de la situacion.

d) En el marco de la reunion o en la contestacién por escrito, el estudiante

implicado podréa aporta y solicitar pruebas las cuales seran practicadas en el

momento de la reunién, siempre y cuando sean conducentes y pertinentes.

e) Andlisis de las pruebas y de los argumentos expuestos por el estudiante
presuntamente implicado.

f) Toma de decisiones.

g) Cuando esta se haya determinado responsabilidad, redactar resultado de la

decision final y firma en el observador del estudiante por el docente conocedor

de la situacion, el estudiante y los padres de familia o representante legal.

ARTICULO 92. PROCEDIMIENTO PARA SITUACIONES GRAVISIMAS

1. Denuncia: constancia de recepcion de la situacion presentada: esta se
remitira al coordinador y al rector. La situacion se recibira por escrito o de
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manera verbal, si se hace de manera verbal se debera dejar constancia de su
recepcion, esta serd suscrita por el coordinador, el rector del colegio y el
guejoso.

2.Indagacion preliminar e Investigacion: El Coordinador y el rector se encargaran
de verificar la ocurrencia de los hechos y determinara si el hecho es constitutivo
de alguna situacion gravisima establecida en el presente manual.

En esta etapa se citara al (los) estudiante (s) implicado (s), para que expongan
los hechos de los cuales se le acusa, los cuales deben ir en compafia de uno
de sus padres y/o acudiente. En caso de que no puedan asistir sus
representantes legales, la declaracion se tomara en compafia de la orientadora
escolar del Colegio.

Asimismo, se recepcionaran las declaraciones de los estudiantes y/o docentes
gue hayan tenido conocimiento del hecho o hechos investigados; cuando se
trate de estudiantes se hara con compafiia de la orientadora escolar del colegio.

Esta etapa tendra un término de diez (10) dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente de la recepcion de la queja, sin embargo, este término se podra
prolongar hasta por cinco (05) dias habiles, teniendo en cuenta la complejidad
del hecho, ademas, cada una de las actuaciones deberan constar por escrito,
con firma del declarante, testigos, coordinador o Rector y demas asistentes.

3.Formulacién de resolucion de faltas: En caso de que el hecho sea constitutivo
de situacion disciplinaria, se hara la relacion de situaciones en las cuales
incurrid, en caso contrario, se dara por terminada la investigacion, por
consiguiente, en cualquiera de los dos casos se levantara una resolucién
rectoral donde conste si se da por terminada la investigacién o si se procede
con la formulacion de situaciones disciplinarias, la cual deber& ser notificada
personalmente por quien corresponda a los padres o acudiente y/o
representante legal del estudiante investigado. Se establecera que normas se
aplican al caso en concreto, se hara relacién de pruebas, y se corre traslado al
estudiante o estudiantes implicados para que ejerzan el derecho de defensa, a
través de su representante Legal.

El traslado de la Resolucién de situaciones disciplinarias se notificara
personalmente al Representante Legal del estudiante, a través de correo
certificado y/o correo electronico, circular, llamada, mensaje via WhatsApp para
que presente los descargos y pruebas que estime pertinentes en el término de
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tres (03) dias habiles, contados a partir de la notificacion personal de la
Resolucién de situaciones disciplinarias

PARAGRAFO: En caso de que no pudiere notificarse personalmente, se
notificara por correo el electronico de los padres de familia o representante
legal frente al colegio y se tendrd el mismo terminé para que el estudiante
presente sus descargos.

4.Resolucion de decision de Primera instancia: En esta etapa la coordinacion
o el rector emitird una resolucion de decision de primera instancia en un
término de cinco (05) dias hébiles, contados a partir del dia habil al vencimiento
del término otorgado para la presentacion de descargos.

En esta resolucion se tendran en cuenta las actuaciones adelantas, las pruebas
allegadas y los descargos realizados por el Representante Legal del (los)
estudiante (es) implicado (s), mediante la cual podra absolver al (los) estudiante
(s) implicado (s), o imponer la sancion de acuerdo con la situaciéon cometida y lo
establecido en el Manual de Convivencia.

Esta decision se notificara personalmente al Representante Legal, del
estudiante a través de correo certificado, correo electrénico, circular, llamada,
mensaje via WhatsApp para que pueda presentar recurso de Apelacion de
forma escrita, ante el Consejo Directivo de la Institucién, dentro de los de tres
(03) dias habiles contados a partir de la notificacion personal de la Resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que no pudiere notificarse
personalmente, se notificara por correo electrénico y se tendra el mismo terminé
para que el estudiante interponga y sustente el recurso de apelacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: De no interponerse el Recurso en término se
entendera valida la presente decision y se remitirhd copia del expediente al
Consejo Directivo del colegio, para la ratificacion y registro de la sancién
disciplinaria y proceder a ejecutar la sancion la cual radica en cabeza del Rector
del plantel educativo.

5.Resolucién de decisién de Segunda instancia: ElI Consejo Directivo de la
Instituciébn emitird una Resolucion de decision de Segunda instancia en un
término de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia habil al vencimiento
del término otorgado para la presentacion del recurso de Apelacion, siempre y
cuando el estudiante hubiere presentado el Recurso de apelacion.
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Esta decision se notificara personalmente al Representante Legal, del
estudiante a través de correo certificado, correo electrénico, circular, llamada,
mensaje via WhatsApp en caso que no pudiere notificarse personalmente.

6.Una vez cumplido lo anterior se devolvera el expediente a la Rectoria del
Colegio para el registro de la sancién disciplinaria, y se envie copia de la decision
de primera y segunda instancia, con su constancia de ejecutoria, al responsable
gue deba ejecutar la sancién y archive las diligencias.

CAPITULO V. CORRECTIVOS Y ACCIONES PEDAGOGICAS

ARTICULO 93. La accion pedagogica o sancion es la consecuencia de una
conducta que constituye incumplimiento del Manual de Convivencia. Estas
conductas requieren de unos correctivos que deben ser conocidos por el
estudiante, el padre de familia y/o acudiente, conllevando a la firma de un
compromiso de parte de estos.

Los correctivos o sanciones son de caracter educativo y deben garantizar el
respeto de los derechos de todos los integrantes de la comunidad educativa;
asimismo, tendran una escala de valor ascendente frente al compromiso del
estudiante y del padre de familia. Los aspectos que se tienen en cuenta son:
efectividad del correctivo, las sanciones aplicadas al estudiante con anterioridad,
el observador del estudiante y el efecto que tenga ante la comunidad educativa.

ARTICULO 94. Correctivos para situaciones leves. Como consecuencia de la
ocurrencia de una situacion calificada como leve, se tomaran en su orden los
siguientes correctivos:

Llamado de atencion verbal.
Amonestacion escrita y firma de compromisos en el observador del estudiante, por
parte del estudiante y del Padre de Familia o Tutor Legal.

ARTICULO 95. Correctivos para situaciones graves. Como consecuencia de la
ocurrencia de una situacion calificada como grave tendra:

Registro en el observador: El suceso debera ser registrado en el observador por
el docente que atendio el caso, y darlo a conocer al director de grupo, coordinador
o al rector. Se suscribird compromiso y se definiran las acciones pedagdgicas a
cumplir por parte del estudiante, compromiso que sera conocido y firmado por el
estudiante, padre de familia y/o responsable.
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Reparacién integral del dafio: corresponde al representante o acudiente del
estudiante que incurrié en situacion disciplinaria, causando dafios a bienes de la
institucién, los que debera reparar en el término de cinco (5) dias habiles sin
excluir las acciones y sanciones legales a que haya lugar.

Jornada de reflexidon y trabajos especiales: Se aplicara a los estudiantes como
accion pedagogica. Se asignaran actividades de reflexion de acuerdo con la
situacién cometida. En esta accion pedagdgica el estudiante desarrolla a lo largo
de la jornada escolar campafas, jornadas de concientizacion y promocion de la
cultura ciudadana que lo lleven a reflexionar sobre su comportamiento y a asumir
compromisos de cambio en compafiia de sus o representante legal. De estas
acciones pedagogicas y jornadas de reflexidn se dejara constancia escrita en el
observador del estudiante.

Suspensién temporal: cuando la situacion amerite, para situaciones leves con
agravantes o graves con atenuantes cometidas por el estudiante, se suspendera
durante toda la jornada académica por un término no mayor a dos (2) dias. Durante
el tiempo de la suspension el estudiante debera realizar su actividad académica
en casa o en el lugar que se le asigne, al momento de la incorporacién al aula,
debera presentar un trabajo pedagdgico de acuerdo a la tematica de la falta
cometida, este debe ser sustentado por el estudiante frente a los comparieros del
grado y deber& estar acompafiado por uno de los padres de familia. Se hace
efectiva la suspension a través de notificacion escrita por rectoria a padres y/o
responsables.

ARTICULO 96. Correctivos para situaciones gravisimas. Como consecuencia
de la ocurrencia de una situacion calificada como gravisima, se afectara el
comportamiento social definitivo y se tomara una de las siguientes medidas o
correctivos:

MATRICULA EN OBSERVACION: Hace referencia al compromiso especial que
adquieren el estudiante y el padre de familia o acudiente en los casos de
dificultades de orden comportamental o académico y que ameritan un seguimiento
permanente y que se enfoque basicamente a los siguientes aspectos:

Cumplimento estricto de los horarios establecidos.

Disposicion y dedicacién del tiempo requerido para cumplir debidamente con
las tareas y demas obligaciones académicas y formativas que sefiale el colegio
con apoyo de los padres de familia o acudientes.

Compromiso de adecuar sus comportamientos hacia una sana convivencia.
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Cumplimiento estricto del manual de convivencia.

Competencia para interponerla: Corresponde al rector mediante resolucion
rectoral, de esta quedara registro en el observador del estudiante con aceptacion
y conocimiento del representante legal.

Paragrafo Primero: Esta matricula se impone en cualquier época del afio y se
mantiene hasta que se estudie el caso y se demuestre que hubo un cambio de
conducta positivo.

Paragrafo Segundo: Solicitud escrita de la derogatoria de la matricula en
observacion. El estudiante y el padre de familia o acudiente podran solicitar por
escrito al Rector la derogatoria de la matricula en observacion, justificando y
demostrando su buen comportamiento y reiterando su voluntad y compromiso de
cambio comportamental o académico. Si el estudiante termina el afio lectivo con
matricula en observacion pierde el cupo para el afio siguiente.

MATRICULA CONDICIONAL: Se impone después de la matricula en
observacion, si el estudiante reincide en un comportamiento que se defina
como situaciones gravisimas.

Para situaciones gravisimas con circunstancias agravantes. Implica la firma de un
acta de compromiso ante el rector.

Su efecto seré para el respectivo afio lectivo

Competencia para interponerla: Corresponde al rector mediante resolucion
rectoral, de esta quedara registro en el observador del estudiante con aceptacion
y conocimiento del representante legal.

PERDIDA DEL CUPO PARA EL ANO SIGUIENTE: Los estudiantes incursos en
proceso por situacion gravisima, no tendran continuidad en la institucion para el
afio siguiente.

PARAGRAFO: Para el caso de la pérdida del cupo para el afio siguiente, si el
estudiante incurre en una nueva situacion grave o gravisima, se le aplicara la
cancelacion inmediata de la matricula.

CANCELACION INMEDIATA DE LA MATRICULA: cuando los hechos
constituyen una situacion gravisima y una vez agotado el debido proceso, el
concejo directivo, emitira resolucion por medio de la cual se cancela la matricula
del estudiante implicado, no sin antes haber hecho la anotacion en el observador
sefalando la exclusion inmediata y definitiva y la no renovacion de matricula para
el siguiente afio. Conforme a lo que establece la constitucion politica en su
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ARTICULO 1. De los principios fundamentales. Donde prevalece el interés general
sobre el particular.

ARTICULO 97. Agravantes

El haber sido sancionado con anterioridad por falta a los compromisos
estipulados en este Manual de Convivencia Escolar

Atribuir la responsabilidad infundadamente a un tercero. El cometer la falta para
ocultar o ejecutar otra.

Reincidencia en la infraccion de deberes y normas.

El efecto perturbador y nocivo que causa a los miembros de la comunidad.

Emplear en la ejecucion de las faltas un medio que pueda causar peligro colectivo.
La manifestacion clara de obrar de mala fe o la voluntad de querer producir dafio.
La actitud de Ley del silencio.

La amenaza u otro Tipo de lenguaje escrito, verbal o gesticular.

El haber incurrido en alguna situacién aprovechandose de las condiciones de
superioridad.

El haber utilizado la intimidacion o amenaza que ponga en peligro inminente a
la otra persona o miembro de la comunidad educativa.

TITULO V. DEL SISTEMA ACADEMICO
CAPITULO I. CONFORMACION DE LAS AREAS E INTENSIDAD HORARIA
ARTICULO 98. INTENSIDAD HORARIA SEMANAL — EDUCACION
PREESCOLAR.

AREAS OBLIGATORIAS Y PREESCOLAR
FUNDAMENTALES

HUMANIDADES — LECTO ESCRITURA 6
HUMANIDADES - IDIOMA EXTRANJERO 8
TECNOLOGIA E INFORMATICA 1
MATEMATICAS 4
CIENCIAS SOCIALES SOCIO CULTURAL 4
CIENCIAS NATURALES Y ED. 5
AMBIENTAL

EDUCACION FISICA RECREACION Y 2
DEPORTES

HUMANIDADES (ETICA Y VALORES) 1
RELIGION 1
EDUCACION ARTISTICA 1
TOTAL, UNIDADES DE FORMACION 34
SEMANAL
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Nota: En el nivel de Educacion Preescolar (prejardin, jardin, transicion), el nimero
de IHS corresponde a las Unidades de Formacion que equivalen a 50 Minutos
efectivos de clase de lunes a viernes en la jornada, con esto impartiéndose una
intensidad horaria semanal de 33 horas efectivas de clase, para un total de 1.320
horas anuales, distribuidas en 40 semanas de clase.

ARTICULO 99. INTENSIDAD HORARIA SEMANAL — EDUCACION BASICA
PRIMARIA

AREAS OBLIGATORIAS Y PRIMERO A QUINTO
FUNDAMENTALES

HUMANIDADES - LENGUA 5
CASTELLANA

HUMANIDADES - IDIOMA EXTRANJERO

TECNOLOGIA E INFORMATICA

MATEMATICAS

B B S Ees

CIENCIAS SOCIALES HISTORIA
GEOGRAFIA, CONSTITUCION POLITICA
Y DEMOCRACIA

CIENCIAS NATURALES Y ED. 6
AMBIENTAL

EDUCACION FISICA RECREACION Y 2
DEPORTES

ETICAY VALORES

RELIGION

EDUCACION ARTISTICA

EMPRENDIMIENTO

GEOMETRIA

ESTADISTICA

PLAN LECTOR

Rl RN R -

MUSICA

TOTAL, UNIDADES DE FORMACION
SEMANAL

N
o

Nota: En el nivel de Educacion Bésica Primaria (primero a quinto), el nimero de
IHS corresponde a las Unidades de Formacién que equivalen a 50 Minutos
efectivos de clase de lunes a viernes en la jornada, con esto impartiéndose una
intensidad horaria semanal de 33 horas efectivas de clase, para un total de 1.320
horas anuales, distribuidas en 40 semanas de clase.

77



ARTICULO 100. INTENSIDAD HORARIA SEMANAL — EDUCACION BASICA
SECUNDARIA.

SEXTO A NOVENO
AREAS OBLIGATORIAS Y FUNDAMENTALES SEXTO A
No OCTAVO
NOVENO
AREA/ASIGNATURA UFC UFC
1 | Biologia 4 2
2 |Quimica 1 3
3 |Ciencias sociales (historia, geografia, constitucion 4 3
politica y democratica)
4 |Educacion artistica. 1 1
5 |Educacion fisica, recreacion y deportes. 2 2
6 |Educacion ética y en valores humanos 1 1
7 |Educacion religiosa. 1 1
8 |Emprendimiento 1 1
9 |Lengua castellana. 5 5
10 [Idiomas extranjeros-inglés. 8 8
11 |Matematicas. 4 4
12 |Geometria 1 1
13 |Fisica 1 1
14 |Tecnologia e informatica. 2 2
16 |Estadistica 1 1
17 [Plan lector 1 1
18 [Musica 1 1
19 |Investigacion 1 2
TOTAL, UFC X SEMANA 40 40

Nota: En el nivel de Educacion Basica Secundaria (sexto a noveno), el numero de
IHS corresponde a las Unidades de Formacion que equivalen a 50 Minutos
efectivos de clase de lunes a viernes en la jornada, con esto impartiéndose una
intensidad horaria semanal de 33 horas efectivas de clase, para un total de 1.320
horas anuales, distribuidas en 40 semanas de clase.

ARTICULO 101. INTENSIDAD HORARIA SEMANAL — EDUCACION
BASICA MEDIA.

AREAS OBLIGATORIAS Y DECIMO |UNDECIM
FUNDAMENTALES @)
AREA/ASIGNATURA UFC UFC
Biologia 2 2
Quimica 2 3
Ciencias Politicas y econdémicas 2 2

Ciencias sociales

Plan lector

Educacion fisica, recreacion y deportes.
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Educacion ética y en valores humanos. 1 1
Filosofia 2 2
Lengua castellana. 4 4
Idiomas extranjeros-inglés. 7 8
Trigonometria 3 N/A
Geometria 1 1
Investigacion N/A 1
Calculo N/A 4
Estadistica 1
Fisica 3
Tecnologia e informatica. 2
Emprendimiento N/A 1
SENA 11 N/A
TOTAL, UFC X SEMANA 42 40

Nota: En el nivel de Educacion Basica Media (decimo a undécimo), el nUmero de
IHS corresponde a las Unidades de Formacién que equivalen a 50 Minutos
efectivos de clase de lunes a viernes en la jornada, con esto impartiéndose una
intensidad horaria semanal de 33 horas efectivas de clase, para un total de 1.320
horas anuales, distribuidas en 40 semanas de clase

Para el desarrollo del proceso de articulacion con el SENA adoptado en la
educacién media, se establecera un dia a la semana para cada grupo, con una
dedicacion exclusiva de ocho (11) horas. Con esto impartiéndose una intensidad
horaria semanal de 32 horas efectivas de clase dedicadas al desarrollo de las areas
obligatorias, para un total de 1.327 horas anuales, distribuidas en 40 semanas de
clase, y una intensidad horaria semanal de once (11) horas efectivas de clase
dedicadas al desarrollo del proceso de articulacion con el SENA, para un total de
660 horas anuales, distribuidas en 40 semanas de clase.

CAPITULO II. EVALUACION Y PROMOCION DEL ESTUDIANTE / SIEE

ARTICULO 102. EVALUACION Y PROMOCION DEL ESTUDIANTE:
Con el Decreto 1290 de 2009, el gobierno nacional otorga la facultad a los
Establecimientos Educativos para definir el Sistema Institucional de Evaluacion de
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los Estudiantes -SIEE-, siendo esta una tarea que exige estudio, reflexion, analisis,
negociaciones y acuerdos entre toda la comunidad educativa. La evaluacion es el
resultado de diferentes momentos evaluativos que se generan de manera
permanente dentro del aula y debe llevarse a cabo de manera individual y grupal.
Siendo la primera desarrollada por el docente, teniendo en cuenta los criterios
establecidos en los planes de estudio.
Realizar procesos evaluativos significa mucho mas que hacer preguntas y
programar actividades para colocar una nota de aprobacion o no aprobacién de
los estudiantes. Hacer evaluaciones significa hacer un seguimiento continuo del
rendimiento escolar de los estudiantes, detectar debilidades y fortalezas, disefar
tacticas y planes de mejora que respondan a éstas, y reflexionar criticamente
sobre el proyecto educativo que se esté desarrollando.
Como parte de la cultura de la evaluacion es necesario establecer diferentes
estrategias que permitan el desarrollo de las diferentes competencias para cada
area del curriculo.
El Colegio técnico Lev Vygotsky sigue los lineamientos legales sobre evaluacion
de los estudiantes, asi:
e Laley 115 de 1994, en sus articulos 80 al 84.
e Los Estandares y Lineamientos Curriculares expedidos por el Ministerio
de Educacion Nacional.
e Decreto 2247 de 1997 (Preescolar).
e Decreto 1290 de 2009 (Basica y Media).
e Decreto 1421 de 2017 (Inclusion de la Educacion)
e Decreto Unico Reglamentario 1075 del 26 de mayo de 2015y decretos
reglamentarios
e EI Cdodigo 1098 del 2008 (de Infancia y Adolescencia). estrategias de
evaluacion formativa (formal e informal) y sanativa.
En cumplimiento al Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 y estas normas
reglamentarias, el Colegio establece su proceso de evaluacién y promocion, a
través del siguiente reglamento.

ARTICULO 103. OBJETO: El presente documento reglamenta la Evaluacion del
Aprendizaje y Promocion de los estudiantes de los niveles de Educacion
preescolar, basica primaria, basica secundaria y media del Colegio, segun los
criterios, procesos y procedimientos de evaluacion, asi como las estrategias para
la superacion de debilidades y promocion.

ARTICULO 104. CONCEPTO DE LA EVALUACION: La evaluacién es un

proceso a través del cual se observa, recoge y analiza informacién relevante de
forma sisteméatica y continua que permite identificar y valorar los niveles de
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desemperio del estudiante para detectar factores de logros o debilidades, con el
fin de fortalecer el aprendizaje y estimular su desarrollo integral, implementando
estrategias de mejoramiento.

La evaluacién se concibe como un proceso sistematico y permanente que permite
emitir un juicio respecto a la calidad, el valor o la valia que puede tener una
respuesta, producto o desempefio, con base en los criterios establecidos. La
evaluacion es el factor que indica el desempefio del estudiante y esto le permite
buscar estrategias para potencializar sus resultados.

ARTICULO 105. PROPOSITOS DE LA EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.
Son propositos de la evaluacion de los estudiantes:

1.1dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos del aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

2.Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos
educativos relacionados con el desarrollo integral de los estudiantes.

3. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagodgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios
superiores en su proceso formativo.

4.Determinar la promocion de los estudiantes.

5.Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de estudios.

ARTICULO 106. CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION

a) Confiable: Implica el mismo juicio para todos los estudiantes.

b)Integral: Involucra las dimensiones del desarrollo humano (competencias

afectivas, éticas, morales, axioldgicas ciudadanas, espirituales) y desarrollo

cognoscitivo (competencias académicas, laborales cognoscitivas, tecnolégicas,

emprendimiento y liderazgo).

c) Participativa: Desarrolla la autoevaluacion y hetero-evaluacion.

d) Transparente: Guarda coherencia con los aprendizajes adquiridos para
desarrollar una competencia.

e) Valida: Las evidencias deben mantener correspondencia con la guia de
evaluacion elaborada.

f)Sistematica: Se realiza teniendo en cuenta los principios pedagdgicos y su

relacion con los fines y objetivos de la educacion, vision, mision del plantel,

estandares de las competencias de las diferentes asignaturas y otros factores

asociados al proceso de formacion integral de los estudiantes.

g)Continua: Se realiza permanentemente registrando progresos y dificultades
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de los estudiantes y facilitando a los estudiantes la superacién de las dificultades
en forma continua a través de un plan de estrategias establecidas en el plan se
estudios.

ARTICULO 106. FINALIDADES DE LA EVALUACION

Se evalla para:

= Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus potencialidades y
habilidades y competencias.

= |dentificar las caracteristicas personales, intereses, ritmo de desarrollo y forma
de aprendizaje.

= Disefiar y aplicar estrategias de mejoramiento en el proceso formativo del
estudiante aplicando herramientas de las TICS.

= Determinar el desempefio académico del estudiante.

= Suministrar informacion basica para consolidar o reforzar los procesos
educativos en el desarrollo integral del estudiante.

= Valorar el desempefio del estudiante en cada una de las areas que compone
el plan de estudios.

= Establecer la promocién de los estudiantes en cada uno de los grados que
ofrece el Colegio.

En general, se consideran como aspectos evaluables los conocimientos teéricos
y practicos, la adquisicion de habitos, valores, actitudes, habilidades,
competencias y destrezas en todas las asignaturas.

ARTICULO 107.EVALUACION Y PROMOCION EN EL NIVEL PREESCOLAR.

Teniendo en cuenta el Decreto 2247 de 1997 y la ley 115 de 1994 (articulo 15),
los procesos curriculares de la educacion inicial se desarrollan mediante proyectos
ludico-pedagdgicos que contribuyen a una educacion integral de los nifios,
teniendo en cuenta las siguientes dimensiones:

Hace referencia al desarrollo de su personalidad,
DIMENSION autoconcepto, autoimagen y autonomia; la forma de
SOCIOAFECTIVA relacionarse con los demas, la cooperacion voluntaria y la
expresion de sentimientos y emociones.

Se traduce en la manera integral como el nifio actia y se
DIMENSION manifiesta ante el mundo con su cuerpo, en la construccion
CORPORAL de la persona y su identidad, la posibilidad de preservar la
vida, la expresién de la conciencia y la oportunidad de
relacionarse con el mundo.
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DIMENSION
COGNITIVA

Permite el desarrollo de la capacidad de relacionarse, actuar
y transformar la realidad. Articula la construccion del lenguaje
y los conceptos abstractos de las diferentes éareas del
conocimiento para consolidar los procesos cognitivos
basicos: percepcién, atencion y memoria.

DIMENSION
COMUNICATIVA

Se refiere a la expresion de conocimientos e ideas sobre las
cosas, acontecimientos y fendmenos de la realidad,
construye mundos posibles y establece relaciones para
satisfacer necesidades, formar vinculos afectivos y expresar
emociones y sentimientos.

DIMENSION ESTETICA

Se relaciona con la manifestacion de sensaciones,
sentimientos y emociones, desarrollando la imaginacion y el
gusto estético en climas de confianza y respeto, de acuerdo
con las significaciones propias de su entorno natural, social y
cultural.

DIMENSION ETICA Y
ESPIRITUAL

Propicia las relaciones entre los niflos como base para la
formacién de la nocion de justicia, el intercambio de puntos
de vista y la solucion de problemas entre ellos mismos. Los
nifios en este ambiente iran construyendo el valor del respeto
al otro, de la honestidad y de la tolerancia.

DESCRIPTORES DE DESEMPENO. Se entiende por desempefio las secuencias

de accién o comportamientos que los nifios ejecutan para lograr un fin, por
ejemplo, todo lo que el nifio hace o manifiesta cuando realiza una actividad
propuesta por la maestra. Los desempefios son entonces, lo que las maestras
observan y, por tanto, es la fuente de informacién con que cuentan para inferir los
funcionamientos cognitivos.

ARTICULO 108: ENTREGA DE INFORME PERIODICO.

Al finalizar cada periodo se entregara a los padres de familia un informe descriptivo
del proceso evaluativo del estudiante, el cual dara cuenta del avance en su proceso
de formacioén integral, describiendo lo alcanzado en cada dimension. Esté informe
describe las actividades programadas para cada periodo con su respectivo nivel de
desarrollo.

ARTICULO 109: ENTREGA DE INFORME FINAL.

Al finalizar el aflo escolar se entregara un informe definitivo, el cual describe el
proceso general del estudiante durante el afio. De acuerdo con el articulo 10° del
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decreto 2247 de 1997, en el nivel de educacion preescolar no se reprueba grado
alguno, ni actividades ejecutadas, por esta razén, se debe garantizar la promocion
de todos y cada uno de los estudiantes al grado siguiente

La valoracion se realiza de manera permanente e integral, por medio de la
observacion directa en cada una de las actividades desarrolladas por los nifios,
llevando un informe cualitativo, descriptivo y explicativo.

Durante el proceso de enseflanza-aprendizaje se busca trabajar con los nifios de
manera integral en el desarrollo de las dimensiones, que permiten su formacion

como seres independientes en la sociedad.

ARTICULO 110. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL

El sistema de escala de valoracién adoptado por el Colegio para la Educacion
Basica y Media es la propuesta por el Decreto 1290 de 2009 articulo 5°. y que
facilita la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos y se
asume en referentes numericos es:

ESCALA

Desempefio
Superior

Desempefio
Alto

Desempefio
Basico

VALOR
CUALITAT
IVO

VALOR

CUANTITATIVO

46 A50

40A45

3.5A39
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PORCENTAJE

Cuando el estudiante ha alcanzado de
manera Optima los aprendizajes de
competencia (DBA) establecidos en
los Lineamientos y/o Estandares
Basicos curriculares.

Cuando el estudiante ha alcanzado
satisfactoriamente los aprendizajes
basicos de competencia (DBA)
establecidos en los Lineamientos y/o
Estandares Basicos curriculares.

Cuando el estudiante alcanza de
manera minima los aprendizajes
basicos de competencia (DBA)
establecidos en los Lineamientos y/o
Estandares Basicos curriculares.



Cuando el estudiante no alcanza los

aprendizajes basicos de competencia

Desempeno BJ 10A34 (DBA)  establecidos en  los
Bajo Lineamientos

ARTICULO 111. ESTRATEGIAS Y MEDIOS DE VALORACION

Los docentes realizardn valoraciones a través de pruebas escritas, orales,
sustentaciones, trabajos, talleres, practicas de laboratorio, participacién en clase.
La evaluacion bimestral es acumulativa.

PARAGRAFO 1. Nota definitiva (quinta nota). Se define por asignaturas y se
obtiene al promediar los cuatro periodos académicos.

PARAGRAFO 2. El porcentaje asignado a los criterios de evaluacion queda asi:

CRITERIOS DE EVALUACION PORCENTAJE

Competencia social: Trabajo colaborativo (trabajos, 30%
talleres y participacion en clase)

Competencia personal: Trabajo individual (tareas V| 25%
consultas)
Competencia Cognitiva: ~ Evaluaciones Generales, 40%

evaluaciones parciales, orales y martes de prueba

autoevaluacion y heteroevaluacion 5%

TOTAL 100%

PARAGRAFO 3. RECUPERACIONES. Sé les informa los contenidos tematicos a
recuperar con su respectiva evaluacion para los tres primeros periodos.
PARAGRAFO 4. para el cuarto periodo si el estudiante en el afio lectivo pierde
mas de dos asignaturas, pierde automaticamente el afio.

PARAGRAFO 5 Si pierde dos asignaturas tendra derecho a presentar
recuperacion general (del afio lectivo) se le proporcionara los temas a evaluar al
estudiante; si el estudiante no tiene una nota aprobatoria tendra derecho a una
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segunda oportunidad, en caso de perdidas las dos oportunidades se daran por
perdido el afio escolar.

PARAGRAFO 6 Para que el estudiante tenga derecho a la presentacion
extemporanea de trabajos y evaluaciones, el colegio acepta como justificacion las
incapacidades médicas expedidas por la EPS y/o presentadas de manera escrita
y personal por el padre de familia y/o acudiente, junto con el respectivo formato
avalado por coordinacion en un plazo maximo de tres dias después del ingreso
del estudiante a la institucion. Asi mismo en caso de calamidad familiar, se debe
informar a la institucion por escrito.

ARTICULO 112. ESTRATEGIAS DE APOYO Y SEGUIMIENTO

Cuando un estudiante presenta alguna dificultad en el desempefio de una

asignatura, el colegio Lev Vygotsky ha establecido mecanismo de seguimiento

como:

1.Dialogo directo del profesor respectivo con el estudiante

2.Dialogo con el profesor, director de grado y estudiante.

3.Plan de refuerzo con el profesor, estudiante y familia,

4. Comunicacion verbal o escrita con los padres de familia

5. Seguimiento del caso por parte de coordinacion académica.

Como parte de las acciones de seguimiento antes descritas, se especificaran los

acuerdos a realizar entre el estudiante, la familia y el colegio, los cuales se

aplicaran de manera progresiva y se revisaran mensualmente. Acuerdos como:
= Recomendacion académica, disciplinaria y actitudinal: Son recomendaciones que
contribuyan al fortalecer las competencias del estudiante, en caso de
incumplimiento se firmara compromiso.
= Compromiso académico, disciplinario o actitudinal: Se especifican compromisos
mas exigentes, claros y precisos, para fortalecer las competencias del estudiante.
Su incumplimiento puede dar paso a una matricula en observacién
= De toda reunion con padres de familia se realizara un acta que sera firmada por
los intervinientes. El coordinador sera el encargado de hacer el seguimiento y
establecer mecanismos de comunicacién permanente entre el colegio, docentes y
las familias. Cada director de curso realiza y presenta al Consejo Académico un
estudio estadistico sobre el rendimiento de los estudiantes al terminar cada periodo
para analizar el alcance de los objetivos y recomendar los ajustes pertinentes.

ARTICULO 113.ESTUDIANTES CON NECESIDADES DE ACOMPANAMIENTO.
El estudiante que, finalizado cada periodo evidencie, bajo desempefio académico
en tres (3) 0 mas asignaturas recibird acompafamiento y apoyo de los docentes

responsables de las asignaturas y coordinacién académica, quienes por
orientacién de la comision de evaluacién seran remitidos a psico orientacion

86



segun el caso lo amerite. Los padres de familia seran informados oportunamente
desde coordinacion para colaborar con actividades encaminadas a lograr un
cambio escolar positivo en el estudiante. En las siguientes comisiones de
evaluacion se hara seguimiento a los resultados, e ingresaran los estudiantes que
pierdan tres (3) o0 mas asignaturas, siguiendo el mismo proceso. Con el fin de
mejorar el Desempefio Académico de los estudiantes, se establecen las
siguientes actividades de refuerzo y nivelacion:

1. Implementar acciones metodoldgicas, pedagdgicas y didacticas para el
desarrollo de las diferentes actividades académicas.

2. Talleres de apoyo para desarrollar en horario extra-clase reforzando los temas
gue presentan dificultad.

3. Retroalimentacién permanente en cada una de las asignaturas.

4. Organizacion de monitorias lideradas por los estudiantes que presenten
DESEMPENO SUPERIOR en las asignaturas.

5. Evaluaciones parciales permanentes.

6. Comunicacion periodica con los padres de familia para informar los avances o
dificultades.

El proceso de nivelacidn se realizara en forma constante durante el afio escolar; sin
embargo, finalizado el primer, segundo, tercer periodo académico, si el estudiante
ha perdido asignaturas se le entregara los temas a evaluar para que pueda
presentar su recuperacion, una vez finalizado el periodo académico anterior. Los
estudiantes al finalizar el cuarto periodo académico presentaran las habilitaciones
correspondientes a cada asignatura. (Tienen derecho a habilitar hasta dos
asignaturas perdidas).

El docente de la asignatura enviara los temas de recuperacion con el estudiante a
los padres de familia o acudiente autorizado a través de medios difusion para dar
indicaciones concernientes a la recuperacion, la acciébn quedara consignada en el
observador del estudiante y quedara la nota obtenida en el periodo.

Se pierde el afio automaticamente con tres (3) o mas asignaturas no aprobadas. El
estudiante que presente desempefio bajo en tres (3) o mas asignaturas al concluir
el afio escolar no presentara habilitacion y no sera promovido al grado siguiente.
PARAGRAFO 1. La valoracion obtenida en la prueba de habilitacion tiene un valor
del 100%, se valora sobre 3.9 en pos de la equidad con los estudiantes que
cumplieron durante el afio escolar.

Articulo 114. ESTRATEGIAS DE EVALUACION PARA ESTUDIANTES DE
INCLUSION.

De acuerdo con el correspondiente diagnostico deben orientarse de acuerdo a las
necesidades detectadas.

- En el proceso de evaluacién: buscar formas alternas, como auditivas,
multisensoriales, tactiles y visuales entre otras. Algunos ejemplos son: Repetir y
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leer las instrucciones, simplificar las instrucciones, usar letra mas grande, simplificar
el lenguaje usado en las actividades, usar grabaciones, videos, medios digitales.

- En la forma de contestar la evaluacién: Dar la respuesta en forma oral, sefalar la
respuesta en lugar de marcarla, usar el computador en lugar de lapiz y papel,
permitirle al estudiante tomar notas.

- Flexibilizacion en tiempos acordes a las necesidades puntuales de los estudiantes.

ARTICULO 115. PRUEBAS EXTERNAS

Pruebas Saber: los estudiantes de grado once que en la prueba de Estado Saber
11 se van preparando alrededor de los meses antes de la presentacion de la
misma.

Martes de prueba: corresponde a una prueba externa orientada a la formacién y
preparacion continua y oportuna de los estudiantes para la presentacion de las
pruebas de Estado con una valoracion en lo cognitivo.

ARTICULO 116. ESTRATEGIAS DE PARTICIPACION.

Con el fin de garantizar el compromiso de los diferentes actores en el proceso
de evaluacion, son estrategias de participacion las siguientes:

a. La Autoevaluacion: La autoevaluacion es un proceso de autocritica que
permite la reflexion y el analisis sobre su propio desempefio. Su practica constante
forma habitos de auto reconocimiento, autoevaluacion, auto respeto, autoestima y
sentido de pertenencia que permite crecer como ser humano. Con este proceso
se pretende alcanzar el fortalecimiento de la autoestima, avances en su autonomia
y la formaciéon de valores, como el de la responsabilidad, la honradez, la
sinceridad, la honestidad.

Para desarrollar la autoevaluacion se tendran en cuenta por lo menos los siguientes
aspectos:

a) Construir la cultura de la autoevaluacion en los estudiantes, enfatizando en la
veracidad, responsabilidad y objetividad que debe tener este proceso.

b) Implementar los pardmetros para realizar la autoevaluacidén segun los criterios
de evaluacion establecidos en el presente acuerdo.

c) Plantear y disefar, herramientas y mecanismos de autoevaluacion
(autobiografia, registros anecdoticos, entre otros) como estimulo para que los
estudiantes verifiquen aciertos y dificultades que les permita la auto- formulacion
de correctivos.

d) Desarrollar talleres de crecimiento personal, por parte de orientacion escolar o
expertos externos.

La Heteroevaluacidon: Corresponde a la evaluacién que desarrolla el docente
para cada estudiante. De manera permanente el docente, compara los
desemperios y los indicadores de desempefio propuestos y dados a conocer al
iniciar el desarrollo de la unidad de competencias para la formacion integral. Esa

88



calificacion corresponde a un acumulado de puntajes obtenidos por el estudiante.

ARTICULO 117. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES

Se tendran en cuenta entre otras las siguientes estrategias basicas para que el
docente pueda finalmente emitir un juicio de valor asertivo:

La ensefianza debe ser cientifica y participativa, utilizando la capacidad de
innovacion, aporte y critica del estudiante. Analizar y retroalimentar los
conocimientos previos de los estudiantes.

Observar el desempeiio y actitudes de los estudiantes en el desarrollo de las
actividades académicas y complementarias, (trabajos, consultas, debates,
experimentos, desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos,
valoraciones, entre otros).

Recolectar las evidencias que permitan soportar los diferentes juicios de valor.
Analizar y reconocer el resultado de la autoevaluacion del estudiante.

Aplicar las diferentes formas y tipos de evaluacion.

Explorar el conocimiento previo del estudiante para ayudarlo a construir nuevos
conocimientos. Ofrecer a los estudiantes la informacién pertinente para el avance y
profundizacién de los temas.

ARTICULO 118. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO
DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO
ESCOLAR.
a)Concientizar al estudiante acerca de la importancia de asumir una actitud
positiva con respecto a su formacién y desempenio en las diferentes
asignaturas.
b) Informar oportunamente y con claridad al estudiante y padres de familia
sobre los desempefios, competencias, contenidos y criterios de evaluacion.
c)Generar a través del consejo académico y comision de evaluacion,
recomendaciones con respecto al desempefio académico y a los procesos
evaluativos, verificando su cumplimiento.
d) Utilizar los resultados de pruebas externas para elaborar y aplicar planes de
mejoramiento.
e) Aplicar los diferentes tipos de evaluacion (autoevaluaciony hetero-
evaluacion) para tomar los correctivos necesarios frente a las dificultades
presentadas y reforzar los aciertos alcanzados.
f) Recibir apoyo del servicio de Psicoorientacion en procesos académicos.
g) Propiciar un ambiente escolar adecuado que favorezca el aprendizaje y el
desarrollo integral de los estudiantes.
h) Emitir juicios valorativos y dar recomendaciones para el mejoramiento
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continuo.
i) Ofrecer refuerzo académico para el fortalecimiento de los procesos
cognitivos en las diferentes areas, en horarios extracurriculares.

j)Establecer y aplicar planes de mejoramiento a partir de los resultados
académicos.

k)Encuentro con padres de familia para acordar compromisos y estrategias para
el progreso académico del estudiante.

ARTICULO 119. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA
RESOLVER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS
ESTUDIANTES.

Con el proposito de propiciar el mejoramiento en los desempefios de los
estudiantes, se desarrollaran las siguientes acciones:

a) Programar talleres de orientacion escolar para estudiantes, donde reciban
orientaciones que apoyen el proceso de superacion de dificultades. (Ver ruta de
atencion de orientacion escolar).

b) Realizar reunion con estudiantes, padres de familia, director de grupo,
docentes de area y coordinacién académica, para establecer acuerdos y
compromisos que conlleven a la superacion de las dificultades.

c) Brindar espacios de atencion a padres de familia por parte de los docentes que
imparten cada una de las asignaturas.

d) Mantener comunicacién asertiva entre estudiantes y docentes para establecer
compromisos para el cumplimento de actividades extemporaneos, cuando el
incumplimiento se haya presentado por una situacion atipica

ARTICULO 120. PROMOCION ESCOLAR: Concepto de Promocion. Es la
transicion del estudiante al siguiente grado y/o nivel luego de obtener los
desempefios necesarios, segun los criterios establecidos por el colegio.

ARTICULO 121. PROMOCION ANTICIPADA

El procedimiento para seguir la promocion anticipada de un estudiante es el
siguiente

1. Los padres de familia deben radicar la solicitud al Consejo Académico antes
de finalizar el primer periodo escolar.

2. Para ser aprobada la peticion el o la estudiante debe presentar una prueba de
suficiencia académica en cada una de las asignaturas del grado respectivo, cuyo
resultado debe ser de nivel superior. Asi mismo se tendra en cuenta el desarrollo
personal y social del estudiante.

3. Todo lo anterior sera enviado al Consejo Directivo, junto con el concepto del
Consejo Académico.
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4. Si se aprueba la promocién anticipada tanto el estudiante como los padres de
familia o acudientes deben firmar un compromiso, para garantizar que
mantendra alto nivel académico y comportamental.

5. La decision es consignada en el Acta del Consejo Académico y en el registro
escolar, siempre y cuando se encuentre en €él, mérito a través de la presentacion
de una prueba de suficiencia.

6. Para el estudiante promovido de manera anticipada las valoraciones que se
reportan en el corte del primer periodo del grado al que se promueve, seran las
obtenidas en el corte del primer periodo del grado que cursaba.

REQUISITOS PARA LA PROMOCION ANTICIPADA

De acuerdo con nuestro Sistema Institucional de Evaluacion (SIE), se menciona
que: “La promocién anticipada es un recurso al que los estudiantes, de grado
primero (1°) a grado 9° (noveno), pueden acceder si consideran que sus
conocimientos en todas las areas de formacion son suficientes para pasar al
siguiente grado sin necesidad de hacer todo el proceso en el afio lectivo del curso
en el cual se encuentra matriculado. Para ello, se requiere demostrar el dominio
de las competencias necesarias del grado en el cual se encuentra matriculado.

De acuerdo con el articulo 7 del decreto 1290: “Durante el primer periodo del afio
escolar el Consejo académico, previo consentimiento de los padres de familia,
recomendara ante el Consejo Directivo la promocion anticipada al grado siguiente
del estudiante que demuestre un rendimiento superior en el desarrollo cognitivo,
personal y social en el marco de las competencias basicas del grado que cursa.
La decision serd consignada en el acta del consejo directivo y, si es positiva, en el
observador escolar. El colegio debera adoptar criterios y procesos para facilitar la
promocién al grado siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el
afio lectivo anterior.”

Por lo anterior, en el Colegio Técnico Lev Vygotsky se dard promocion anticipada
a los estudiantes que cumplan con todos los criterios y desarrollen el debido
proceso”

Se establecen los 7 criterios que un estudiante que quiera optar por la promocién
anticipada debe cumplir. Estos son:

1. Postularse al proceso de promocion anticipada a través del formato de carta
institucional dirigida al consejo académico en la segunda semana del primer
periodo académico.

2. Presentar un buen desempefio de suficiencia en las areas obligatorias y
fundamentales (Ley General de Educacion 115 abril de 1994, articulo 23) en la
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séptima semana del primer periodo académico de acuerdo a los criterios
establecidos por el colegio

3.Tener desempeiio SUPERIOR (4.5) en las areas que contempla el plan de
estudios de grado al cual pertenece permitiendo maximo dos areas con
desempeiio ALTO al cierre del primer periodo académico.

4. No presentar situaciones convivenciales tipo 2 o 3, faltas graves o gravisimas
estipuladas en el manual de convivencia

5. Asistir al 100% de las clases del primer periodo académico. En caso de
presentar inasistencia debera estar justificada con sus respectivos soportes, la
cual no podra superar el 10% de las clases

6. Concepto favorable de los docentes

7. Cumplir con la edad de acuerdo al grado que aspira.

ARTICULO 122. REQUISITOS PARA LA PROMOCION DE BACHILLERES
Los requisitos para optar el Grado de Bachiller Vygotskyano y que amparan
suficientemente el derecho a la educacion, la igualdad y la dignidad de quienes
cumplen, son los siguientes:

1. Haber aprobado todos los grados de la educaciéon Béasica Primaria, Basica
Secundaria y Educacién Media.

Haber cancelado todos los derechos de grado correspondientes.

Estar a paz y salvo con todas las obligaciones y exigencias del Colegio.
Haber cumplido satisfactoriamente el Servicio Social.

Haber realizado, sustentado y aprobado el proyecto de grado.

. No haber cometido faltas muy graves, ni tengan matricula en Observacion al
finalizar el afio.

o0 A wN

ARTICULO 123. CRITERIOS PARA LA NO PROMOCION
Los siguientes criterios se tendran en cuenta para no promover a los estudiantes:

a) Si tres (3) o mas areas y/o asignaturas son valoradas con desempefio BAJO.
b) Si presenta inasistencia injustificada superior al del 20% en dos (2) o
mas areas. Si se presenta esta inasistencia en dos areas y/o asignaturas las
puede habilitar.

c) Al reprobar una o dos areas obliga al estudiante a presentar habilitacion de
cada una de ellas en la ultima semana del afio escolar conforme al cronograma
definido por el colegio.

d) Cuando al presentar habilitacion de una asignatura obtiene desempefio bajo,
podra presentar por segunda y Ultima vez esta habilitacion durante las fechas
de habilitaciones. Si obtiene desempefio bajo tendra que repetir el grado.

e) Cuando al presentar habilitacion de dos asignaturas, en una de ellas
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obtiene desempefio bajo, podra presentar habilitacion por segunda vez
durante las fechas de habilitaciones; si obtiene desempefio bajo tendra que
repetir el grado.
f) Cuando al presentar habilitacion de dos asignaturas, en ambas obtiene
desemperfio bajo, tendra que repetir el grado.
g) Todo estudiante que repite un grado podra ser admitido nuevamente con
matricula condicional. En caso de reprobar por segunda vez algun grado perdera
su cupo en el colegio para el afio siguiente. Solo se le permitira cursar un grado
por segunda vez, una Unica vez durante su vida escolar en la institucion, cuando
no presenten antecedentes disciplinarios, de convivencia y se encuentre dentro
del rango de edad legal para el afio escolar.
h) Estudiantes que tengan matricula condicional y reprueben el afio o incurran
en las mismas situaciones disciplinarias, no seran admitidos para el siguiente afio
académico.
PARAGRAFO: La nota obtenida en el area a lo largo del afio no sera modificada,
por lo tanto, la calificacion de las areas habilitadas debe aparecer en el espacio
de observaciones del informe final del estudiante, identificada de manera
especifica como calificacion de habilitacion

ARTICULO 124. INFORMES DE EVALUACION

Periodicidad

El afio lectivo se divide en cuatro periodos y al final de cada uno de ellos, el
Colegio entrega un informe del rendimiento académico y desempefio del
estudiante a los Padres de familia o Acudiente, en fecha programada en el
calendario escolar. No obstante, durante el afio escolar se proporciona a padres
de familia, de manera individual o grupal, informacion sobre la situacion
académica de sus hijos: para ello se establece un horario extra-clase de atenciéon
a padres de familia.

El Colegio emite un quinto informe que recopila el resultado final del rendimiento
académico del estudiante

ARTICULO 125 ESTUDIANTES CON CAPACIDADES DIVERSAS

En el caso de los estudiantes con capacidades diversas, podran tener
flexibilizacibn o adaptaciéon Curricular para las asignaturas que se requieran a
través del PIAR . El proceso de estos estudiantes se evaluara de manera cualitativa
0 cuantitativa y se tendra en cuenta su proceso integral de aprendizaje en el afio
escolar en cuanto a desempefio, comportamiento y compromiso; de igual forma la
Promocion al siguiente afio escolar estara sujeta al analisis detallado de cada uno
de estos aspectos y bajo los criterios determinados por el Comité de Evaluacion y
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Promocidn, orientacion escolar y a los reportes médicos especializados.
Se tendr& en cuenta el decreto 1421
DECRETO 1421 DE 2017

(Agosto 29)
<<Por el cual se reglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencién
educativa a la poblacion con discapacidad>>
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
En uso de sus atribuciones constitucionales, en particular las previstas en el numeral
11 del articulo 189 de la Constitucion Politica, en el articulo 46 de la Ley 115 de
1994 y en el articulo 11 de la Ley Estatutaria 1618 de 2013, y
CONSIDERANDO
Que segun el articulo 13 de la Constitucion Politica <<Todas las personas nacen
libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades
y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinion politica o filoséfica. EI Estado promovera las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que, por su
condicién econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan>>.
Que el articulo 67 de la Constitucién Politica dispone que la educacién es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, en cual el
Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion. Corresponde al
Estado garantizar el adecuado cubrimiento del servicio y asegurar a los menores
las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.
Que el articulo 44 de la Constitucién Politica define los derechos fundamentales de
los nifos, y en ese sentido establece que <<(...) la familia, la sociedad y el Estado
tienen la obligacién de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona puede
exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores.
Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.
Que el articulo 47 de la Carta Politica prescribe que el Estado adelantara una
politica de prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que
requieran, y en el articulo 68 sefala que la educacion de personas con limitaciones
fisicas 0 mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales
del, Estado.
Que laLey 115 de 1994 en su articulo 46 dispuso que La educacion de las personas
con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionales o con
capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio publico
educativo.
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Que en razdn a lo anterior, el Estado Colombiano busca consolidar procesos con
los cuales se garanticen los derechos de las personas con discapacidad, dando
cumplimiento a los mandatos constitucionales indicados en precedencia, los
tratados internacionales y la legislacion nacional, en particular las leyes 361 de
1997, 762 de 2002, 1145 de 2007, 1346 de 2009, 1616 de 2013 y 1618 de 2013,
que imponen de manera imprescindible la corresponsabilidad de la autoridades
publicas, las instituciones educativas y, primordialmente, la familia.

Que el articulo 8 de la Ley 1098 de 2006, Codigo de la Infancia y la Adolescencia,
establece la primacia de los derechos de los nifios y las nifias sobre los derechos
de los demas, y el articulo 36 establece que todo nifio, nifia 0 adolescente que
presente algun tipo de discapacidad tendr& derecho a la educacion gratuita.

Que laLey 1618 de 2013, Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,
ordena a las entidades publicas del orden nacional, departamental, distrital, y
municipal, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, la responsabilidad
de la inclusion real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo asegurar
gue todas las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo
de sus derechos de manera inclusiva.

DECRETA

ARTICULO 1. Subrogacion de una seccion al Decreto 1075 de 2015. Subroguese
la Seccién 2 del Capitulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, la
cual quedara asi:

SECCION 2

Atencion educativa a la poblacién con discapacidad Subseccién 1 Disposiciones
generales

ARTICULO 2.3.3.5.2.1.1. Objeto. La presente seccion reglamenta la ruta, el
esquema y las condiciones para la atencidon educativa a la poblaciéon con
discapacidad en los niveles de preescolar, basica y media.

ARTICULO 2.3.3.5.2.1.2. Ambito de aplicacion. La presente seccion aplica en todo
el territorio nacional a las personas con discapacidad, sus familias, cuidadores,
Ministerio de Educacion Nacional, entidades territoriales, establecimientos
educativos de preescolar, basica y media e instituciones que ofrezcan educacién de
adultos, ya sean de caracter publico o privado.

Igualmente, aplica a las entidades del sector educativo del orden nacional como:
Instituto Nacional para Ciegos (INCI), Instituto Nacional para Sordos (INSOR) vy el
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES).

ARTICULO 2.3.3.5.2.1.3. Principios. La atencion educativa a la poblacion con
discapacidad se enmarca en los principios de la educacion inclusiva: calidad,
diversidad, pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad, establecidos por
la Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte del blogue
de constitucionalidad, asi como en los fines de la educacién previstos en la Ley 115
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de 1994.

Igualmente, se acogen los principios de la Convencion de los Derechos de las
personas con discapacidad, incorporada al derecho interno mediante la Ley 1346
de 2009, como orientadores de la accion educativa en las diferentes comunidades
educativas, a saber: i) el respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual,
incluida la libertad de tomar las propias decisiones, y la independencia de las
personas; ii) la no discriminacion; iii) la participacion e inclusion plenas y efectivas
en la sociedad; iv) el respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con
discapacidad como parte de la diversidad y la condicion humanas; v) la igualdad de
oportunidades; vi) la accesibilidad; vii) la igualdad entre el hombre y la mujer; viii) el
respeto a la evolucion de las facultades de los nifios y las nifias con discapacidad y
de su derecho a preservar su identidad.

Estos principios estan enfocados a favorecer las trayectorias educativas de las
nifias, nifios, adolescentes y jévenes para su ingreso, permanencia, promocion y
egreso en el sistema educativo.

ARTICULO 2.3.3.5.1.4. Definiciones. Para efectos de la presente seccion, debera
entenderse como:

1.Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el
transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones. Estas medidas, incluiran la identificacion y eliminacién de obstaculos
y barreras de acceso, de movilidad, de comunicacion y la posibilidad de participar
activamente en todas aquellas experiencias para el desarrollo del estudiante, para
facilitar su autonomia y su independencia.

2.Acceso a la educacion para las personas con discapacidad: proceso que
comprende las diferentes estrategias que el servicio educativo debe realizar para
garantizar el ingreso al sistema educativo de todas las personas con discapacidad,
en condiciones de accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad con los demas
estudiantes y sin discriminacion alguna.

3.Acciones afirmativas: conforme a los articulos 13 de la Constitucién Politica y 2
de la Ley 1618 de 2013, se definen como: <<politicas, medidas o acciones dirigidas
a favorecer a personas o grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de
eliminar o reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o
econdémico que los afectan>>. En materia educativa, todas estas politicas, medidas
y acciones estan orientadas a promover el derecho a la igualdad de las personas
con discapacidad mediante la superacion de las barreras que tradicionalmente les
han impedido beneficiarse, en igualdad de condiciones al resto de la sociedad, del
servicio publico educativo

4.Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos
o modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar,
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basadas en necesidades especificas de cada estudiante, que persisten a pesar de
gue se incorpore el Disefio Universal de los Aprendizajes, y que se ponen en marcha
tras una rigurosa evaluacion de las caracteristicas del estudiante con discapacidad.
A través de estas se garantiza que estos estudiantes puedan desenvolverse con la
maxima autonomia en los entornos en los que se encuentran, y asi poder garantizar
su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacion de oportunidades y
la garantia efectiva de los derechos.

5. Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacion no
depende de un diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e
invisibles que se puedan presentar e impedir un pleno goce del derecho a la
educacion. Son razonables cuando resultan pertinentes, eficaces, facilitan la
participacion, generan satisfaccion y eliminan la exclusion.

6. Curriculo flexible: es aquel que mantiene los mismos objetivos generales para
todos los estudiantes, pero da diferentes oportunidades de acceder a ellos, es decir,
organiza su ensefianza desde la diversidad social, cultural, de estilos de aprendizaje
de sus estudiantes, tratando de dar a toda la oportunidad de aprender y participar.

7. Disefio Universal del Aprendizaje (DUA): disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida
posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. En educacion,
comprende los entornos, programas, curriculos y servicios educativos disefiados
para hacer accesibles y significativas las experiencias de aprendizaje para todos los
estudiantes a partir de reconocer y valorar la individualidad. Se trata de una
propuesta pedagogica que facilita un disefio curricular en el que tengan cabida todos
los estudiantes, a través de objetivos, métodos, materiales, apoyos y evaluaciones
formulados partiendo de sus capacidades y realidades. Permite al docente
transformar el aula y la practica pedagdgica y facilita la evaluacion y seguimiento a
los aprendizajes.

8. El disefio universal no excluird las ayudas técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando se necesiten.

9. Educacién inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde
de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y
expectativas de los nifias, nifios, adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es
promover su desarrollo, aprendizaje y participacion, con pares de su misma edad,
en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion alguna, y que
garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes
razonables requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y
culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo.

10. Esquema de atencion educativa: son los procesos mediante los cuales el sector
educativo garantiza el servicio a los estudiantes con discapacidad en todos los
niveles de la educacién formal de preescolar, basica y media, considerando
aspectos basicos para su acceso, permanencia y oferta de calidad, en términos de
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curriculo, planes de estudios, tiempos, contenidos, competencias, metodologias,
desempefios, evaluacion y promocion.

11. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en
la valoracion pedagdgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia Yy
promocién. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones
realizadas con base en el DUA.

La institucién educativa se compromete a garantizar la educacion inclusiva y la no
discriminacion en el acceso y permanencia en el sistema educativo, de acuerdo con
el Decreto 1421 de 2017.

Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser tratados con
respeto y dignidad, sin distincion de género, raza, etnia, religion, orientacion sexual,
identidad de género, discapacidad o condicion socioeconémica.

La institucién educativa se compromete a proporcionar ajustes razonables y apoyos
para garantizar la inclusion y la igualdad de oportunidades para todos los
estudiantes, incluyendo aquellos con discapacidad.” y/o con capacidades y talentos
excepcionales, trastornos del aprendizaje.

12. Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en
constante desarrollo y transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico,
mental, intelectual o sensorial que, al interactuar con diversas barreras
(actitudinales. derivadas de falsas creencias, por desconocimiento, institucionales,
de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena
y efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades
e igualdad de condiciones.

13. Permanencia educativa para las personas con discapacidad: comprende las
diferentes estrategias y acciones que el servicio educativo debe realizar para
fortalecer los factores asociados a la permanencia y el egreso de los nifios, nifias.
adolescentes. jovenes y adultos con discapacidad en el sistema educativo,
relacionadas con las acciones afirmativas, los ajustes razonables que garanticen
una educacion inclusiva en términos de pertinencia, calidad, eficacia y eficiencia y
la eliminacion de las barreras que les limitan su participacion en el ambito educativo.
14. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para
garantizar los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en
la valoracion pedagodgica y social, que incluye los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los demas
necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y
promocién. Son insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan
de Mejoramiento Institucional (PMI), como complemento a las transformaciones
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realizadas con base en el DUA

ARTICULO 126. DEBERES Y RESPONSABILIDADES: INSTANCIAS,
PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y
SEGUIMIENTO.

1. INSTANCIAS:

a) Docente de la respectiva area y/o asignatura.

b) Coordinador académico.

c) Consejo Académico.

d) Comité de evaluaciony promocion.

e) Consejo Directivo

2. PROCEDIMIENTOS:

a) Dialogo estudiante-docente del &rea o asignatura

b) Dialogo docente del &rea o asignatura -estudiante-padre de familia.

c) Revisidny decisidon coordinador académico y/o rector

d) Remision a Consejo Académico.

e) Remision del caso a Comité de Evaluacidén y Promocion para su estudio y
determinacion.

f)  Remisién del caso al Consejo Directivo.

3. MECANISMOS DE ATENCION:

Solicitud escrita ante la instancia que corresponda, atendiendo el conducto

regular.

ARTICULO 127. OTRAS DISPOSICIONES: REGISTRO ESCOLAR: El Colegio
a través del sistema de informacion de COMPUCOL llevara el registro
académico de los estudiantes, en cual contiene los datos de identificacién
personal y el informe de valoracion por grado y por periodo académico.

ARTICULO 128. CONSTANCIAS O CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS: El
colegio emitird las constancias o certificaciones de estudios de cada grado
cursado, en las que se consignaran los resultados de los informes periédicos o
final, previa solicitud escrita del responsable legal junto con el pago de este
concepto.

ARTICULO 129. GRADUACION: Al finalizar el afio académico los educandos
tendran el acto de graduacién para ser promovidos, asi:

Grado Transicion: Al terminar el proceso formativo de preescolar, los estudiantes
del grado transicion reciben un diploma de graduacién que los habilita para seguir
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en el proceso formativo de educacion basica primaria

Grado Quinto: Al terminar el proceso formativo de educacion basica primaria, los
estudiantes del grado quinto reciben un diploma de graduacion que los habilita
para seguir en el proceso formativo de educacién basica secundaria

Grado Noveno: Al terminar el proceso formativo de educacion basica secundaria,
los estudiantes de grado noveno reciben una certificacion que los habilita para
seguir en el proceso formativo de educacién media.

Grado Once: Al terminar el proceso formativo de educacion media, los estudiantes
del grado once reciben el titulo y acta de bachiller académico con técnico en alguno
el programa de articulacion con el SENA, que los habilita para seguir estudios de
educacién superior.

Para la obtencién del titulo de bachiller los estudiantes de grado once deben cumplir
con los siguientes requisitos.

Prestar el Servicio Social estudiantil Obligatorio, el cual debera estar certificado
con cumplimiento de 80 horas de servicio.
Desarrollar y sustentar el proyecto del técnico cursando en articulacion con el SENA

TITULO VI. RUTA DE ATENCION EN CASO DE ACCIDENTES

CAPITULO I. SEGURO OBLIGATORIO ESTUDIANTIL Y PROTOCOLO DE
ATENCION.

ARTICULO 130. Anualmente se contard con un seguro obligatorio estudiantil
conforme a la normatividad vigente. En asamblea general, se informara a los
padres de familia y/o acudientes sobre las condiciones y servicios a que tienen
derecho y se garantizara el cumplimiento de las condiciones por parte de las
aseguradoras, sin que esto sea obligacion de la institucion.

ARTICULO 131. Es un derecho de los estudiantes ser atendidos oportunamente,
en caso de que se presente algun accidente dentro de las instalaciones del colegio
0 en las actividades civicas, culturales y salidas pedagogicas entre otros, para ello
se realiza la siguiente ruta de atencion:

a) Brindar atencion de primeros auxilios por parte de los brigadistas del plantel
educativo.
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b)Llamar al padre de familia al nimero telefénico registrado al momento de la
matricula en el colegio. Por tanto, es un deber del padre de familia mantener
actualizada la informacion de contacto.

c) El estudiante estara al cuidado de la coordinacién mientras llega el padre de
familia y/o acudiente para hacerse responsable del menor.

d) Si el caso lo amerita, el estudiante sera trasladado de inmediato por
personal del colegio a una entidad de salud para ser atendido.

e)En caso de que la situacion lo requiera, es deber del colegio solicitar el servicio
de ambulancia para trasladar al estudiante al centro médico mas cercano.

f)En caso de accidente escolar dentro de las instalaciones del colegio o en el
marco de las actividades académicas o escolares programadas por el colegio,
se debe hacer uso de la poliza del seguro estudiantil vigente adquirido en el
momento de la matricula.

CAPITULO II. SERVICIO DE ORIENTACION ESCOLAR.

ARTICULO 132. El énfasis de la atencion es educativo, tiene como principal
objetivo contribuir en el desarrollo integral de los estudiantes desde la orientacion
para el desarrollo cognitivo, emocional, social y familiar donde sean participes
todos los miembros de la comunidad educativa, contribuyendo al fortalecimiento
de las estrategias de aprendizaje, la convivencia escolar, los derechos de
educacion sexual y reproductivo y la dindmica familiar.

ARTICULO 133. FUNCIONES:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en la legislacién educativa
del pais y en el Manual de convivencia de la Institucion.

b) Dar orientaciéon oportuna e idonea a los estudiantes.

c¢) Brindar acompafiamiento e intervencién psicosocial a los estudiantes y a sus
familias cuando el caso lo amerite.

d) Orientar, ejecutar y dar seguimiento a las actividades de prevencién y
promocion de la salud mental, a través de la promocién de estilos de vida
saludables y factores protectores de la salud mental en la comunidad educativa.
e) Fortalecer las habilidades Psicosociales de los estudiantes a través de talleres
participativos, con la cooperacion del comité de convivencia, para generar
conductas prosociales en beneficio de la comunidad educativa.

f) Brindar capacitacién al grupo de docentes del Colegio, para el
fortalecimiento de habilidades y competencias, mediante estrategias ludico-
pedagogicas.

g) Orientar y fortalecer habilidades parentales, estilos y pautas de crianza en
los padres a través de escuelas de liderazgo familiar.
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h) Hacer seguimiento a los registros del debido proceso de los estudiantes en el
observador del alumno.

i) Asesorar y orientar a los docentes de la institucién en el manejo de
situaciones tipo |, establecidas en el capitulo de convivencia escolar.

j) Dar atencién a padres de familia y a estudiantes que requieran ayuda u
orientacién en el horario previsto, segun el cronograma de atencion por el &rea.
k) Mantener informados a los padres de familia sobre el desempefio escolar de
los estudiantes atendidos por el area con dificultades de aprendizaje y
recomendar la valoracion por especialistas si el caso lo amerita.

l) Realizar atencion y seguimiento a los casos remitidos al area de orientacion
escolar.

m) Las demas responsabilidades que se le deleguen de acuerdo al cargo.

ARTICULO 134. Para garantizar la atencion integral a los educandos, se
establecen las siguientes acciones complementarias:

a) Las dificultades de aprendizaje, los problemas de lenguaje y los casos clinicos
gue requieren manejo por especialista y atencion por psicologia clinica cuando
se detectan, surten proceso de atencion a padres para acuerdos y contra remision
a la EPS, posteriormente se hace seguimiento por el area en cuanto a las
habilidades adaptativas y se orientan actividades de Inclusion social y trabajo
familiar para fortalecer el aprendizaje.

b) Se brindan primeros auxilios psicolégicos, en casos de maltrato, agresion fisica
y psicolégica, violencia intrafamiliar, abuso sexual, ansiedad y depresion y
aguellos otros factores que pongan en riesgo y afecten la salud emocional de los
estudiantes los cuales se remiten para manejo posterior en EPS o a entidades
pertinentes, y se hace seguimiento continuo por el area.

ARTICULO 135. RUTA DE ATENCION DEL AREA DE ORIENTACION
ESCOLAR:

Proceso que se debe llevar a cabo para la atencién por el area de orientacion
escolar:
A. Remision por el docente: Se da en aquellos casos identificados por el docente
que afectan el desarrollo académico y comportamental y una vez agotado el
proceso primario establecido en este manual.
Funciones:
1. Identificar situaciones dentro y fuera del aula, del orden psicoeducativos,
comportamental o académico.
2.Crear e implementar estrategias apropiadas para el mejoramiento de las
conductas no deseadas y/o falencias académicas.

102



3. Hacer seguimiento y evaluacién de las estrategias implementadas.

4. Registrar evidencia de las actividades adelantadas y diligenciar en el

observador las atenciones a los padres, acudientes y estudiante.

Debido proceso
1. Implementar estrategias: Identificar la situacion particular del estudiante y
aplicar las estrategias necesarias para solventar la necesidad.
2. Citacion a padres por primera vez: Al no observarse cambios
significativos en el estudiante, debe realizarse reunion con los padres de familia'y
definir nuevas estrategias colegio-casa.

3. Citacién a padres de familia por segunda vez: en caso de persistir la
dificultad, se realiza nuevamente reunion con los padres, evaluando el proceso
que se llevo en casa-colegio, se implementan nuevas actividades a desarrollar y
se deben crear nuevos compromisos.

4. Autorizacion del padre de familia: Si el comportamiento del estudiante es
recurrente, no se han observado avances, rendimiento académico bajo, conducta
indeseada, se debe solicitar autorizacion al padre de familia para la atencion por
orientacion escolar por medio del formato de remision avalado.

5. Remisién a orientacién escolar: con el formato de remision autorizado para
atencion por orientacion escolar; este sera puesto a consideracion de Rectoria del
Colegio, quien, de acuerdo a una revision responsable, daré el aval para el inicio
del seguimiento por el area.

Paragrafo: Todos los procesos deben quedar registrados y firmados por las partes.
B. Remitido por el padre de familia: corresponden a las solicitudes presentadas
por los padres de familia, tutor, o representante legal del estudiante al Colegio para
la atencién por el &rea de orientacion escolar.

Debido proceso:

6.Solicitud: el padre de familia debe requerir al colegio la atencion por el area,
motivando las razones por las que considera se debe hacer efectiva la atencion y
el seguimiento, para lo cual es obligacion por parte de los padres de familia, tutor,
0 representante legal del estudiante, anexar con la solicitud (si existe) los
diagnésticos, procesos especializados y atenciones llevadas por la EPS.

7. Atencidn: Una vez recepcionado el requerimiento de atencidn por parte del
colegio, se llevara a cabo la atencién y seguimiento al estudiante.

8. Socializacion de resultados: Con base en los resultados de la atencién
realizada al estudiante, se deben establecer estrategias y compromisos entre el
colegio y los padres de familia, tutor, o representante legal del estudiante.

9. Contra Remision: Si el resultado de la atencion al estudiante reviste
caracteristicas especiales que conlleven a atencion por especialista(s), se debera
realizar contra remision a la EPS o entidad de salud en la cual se encuentra afiliado
el estudiante a través del formato de contra remision. Una vez se cuente con los
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resultados especializados, es deber de los padres de familia, tutor, o representante
legal del estudiante hacerlos llegar a la institucion.

C. Casos eventuales: Corresponden a los diferentes tipos de situaciones
presentadas ocasionalmente, que requieren atencidén y seguimiento por un corto
tiempo.

D. EDUCACION INCLUSIVA: Corresponde a la atencion que se al brinda a
estudiante con capacidades o habilidades diversas y que deben recibir apoyo y
ajustes razonables (PIAR) para que tengan un proceso educativo exitoso.
Debido proceso:

Tamizaje: por medio de la observacion, identificar al estudiante que presente
caracteristicas particulares.

Citacion: Una vez identificadas las caracteristicas particulares del estudiante, se
debera realizar encuentro con los padres de familia, tutor, o representante legal
donde se indicara el proceso a seguir.

Requerimiento de diagnostico: El diagndstico del estudiante es el insumo
obligatorio para determinar si obedece el PIAR. Razén por la cual, es deber de los
padres de familia, tutor, o representante legal del estudiante, hacerlo llegar al area
de orientacion escolar en términos perentorios.

Disefio PIAR: Conocido el diagnéstico médico del estudiante, se debe
caracterizar y ajustar conforme a las particularidades del caso.

Adaptacion al aula regular: De acuerdo a las caracteristicas particulares
evidenciadas en el diagnéstico del estudiante, se daran las recomendaciones
para la implementacion y seguimiento al proceso de adaptacién al aula regular.

ARTICULO 136. MODIFICACIONES A LAS PRESENTES NORMAS:

El presente manual de convivencia puede ser modificado en el momento que la
normatividad o el colegio asi lo requiera o por solicitud del consejo de padres,
consejo académico, cuerpo de docentes o consejo estudiantil lo consideran, previo
aval del consejo directivo. Corresponde al consejo directivo del colegio estudiar y
aprobar las propuestas de reforma del manual de convivencia del colegio.

CAPITULO Ill SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO
ARTICULO 137. SERVICIO SOCIAL
“El Servicio Social Estudiantil obligatorio hace parte integral del curriculo y por

ende del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento educativo. Esta
reglamentado por el Ministerio de Educacion Nacional con caracter de
obligatoriedad, segun lo dispuesto en las siguientes normas vigentes: Ley 115 de
1994, Art. 30, 97 y 204; Decreto 1860 de 1994, Art. 39 y la Resolucion 4210 de
1996.

Este Servicio Social, busca sensibilizar a los estudiantes a través de visitas a
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hospitales, ancianatos, bomberos, policia nacional, jardines infantiles, escuelas
publicas y sectores marginales. De esta forma, cuando los estudiantes prestan el
Servicio Social obligatorio en los ultimos niveles de su escolaridad, tienen sentido
de compromiso con la realidad social de su entorno y del pais.

CRITERIOS

El Colegio establece como criterios:

Los estudiantes prestan el Servicio Social Obligatorio contemplado por la Ley
durante los grados décimo y undécimo de educacion media. Su intensidad minima
es de 80 horas de trabajo en el mismo lugar donde lo inici6. Puede ser asignado
directamente por el colegio a solicitud del estudiante.

Si el estudiante lo toma externo a la Institucion, debe presentar la constancia del
sitio en donde lo esta realizando y al finalizar el mes de octubre del afio en que cursa
undécimo grado, debe presentar el certificado expedido por la entidad. La prestacion
del Servicio Social Obligatorio es requisito indispensable para la obtencion del titulo
de Bachiller Académico.

El estudiante que sin causa justificada se retire 0 sea excluido, debera reiniciar su
Servicio Social, previa asignacion de este por parte de la persona responsable.

El Colegio brindara los soportes técnicos, pedagogicos y administrativos necesarios
que requieran los estudiantes para prestar el Servicio Social Estudiantil en las
condiciones y requerimientos de cada uno de los proyectos pedagdgicos por
desarrollar. Igualmente establecerd mecanismos administrativos y pedagdgicos
para que los docentes del Colegio puedan atender las tareas y funciones de
asesoria, orientacion y asistencia a los estudiantes en el desarrollo de sus
proyectos.
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